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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETiM RAPORU

Kron Teknoloji Anonim Sirketi Genel Kurulu'na,
Giris

1. Kron Teknoloji Anonim Sirketi'nin ve bagli ortakliginin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla hazirlanan ara
dénem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem
dzet konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu Grup yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirli
denetim yapan kurulug olarak tzerimize diigen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan
konsolide finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 17 Agustos 2026 tarihli sinirli denetim
raporuna konu olan ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup
olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh Denetimin Kapsami

2. Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Donem Finansal Bilgilerin,
isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiirtiten Denetgi Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimine uygun olarak yurttilmastir. Sinirh denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve
aciklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem 6zet konsolide
finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari'na uygun olarak yapilan
ve amaci konsolide finansal tablolar hakkinda bir goris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina
kiyasla 6nemli 6lglide dardir. Sonug olarak ara donem 6zet konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimi,
denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim énemli hususlara vakif olabilecegine
iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sonug

3. Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal
bilgilerin sinirli denetimden ge¢mis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda
verilen bilgiler ile, tim dnemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamistir.

istanbul, 17 Agustos 2026
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1.Sirket Profili

Kron Teknoloji, kurumsal sirketlere, finansal kuruluslara, kamu kurumlarina ve telekomiinikasyon
operatorlerine kimlik ve veri givenligi alaninda ugtan uca ¢oziimler sunan kiiresel bir siber giivenlik
sirketidir.

Sirketin ¢ozlimleri; dijitallesmenin beraberinde getirdigi karmasik ve yiiksek riskli tehdit ortaminda faaliyet
gosteren kuruluslarin en kritik ihtiyaglarini kargilamak lizere tasarlanmistir.

2007 yilinda istanbul'da kurulan Kron Teknoloji, 19 yil icinde yerel bir yazihm sirketinden uluslararasi
arenada one ¢ikan bir siber giivenlik firmasina doniismiis; bugiin 6 kitada 35 Ulkede varlik gdstermektedir.
Sirketin temelleri telekomunikasyon sektoriinde atilmis olup Kron, bu dénemde bdlgenin 6nde gelen
operatorlerine operasyonel verimlilik ve ag yonetimi ¢oziimleri sunarak sektorde giigli bir iz birakmistir.
Biyiik olgekli ve kritik altyapilara dair bu derin birikim, sirketin bugiinki yaklagimini sekillendirmeye devam
etmektedir. Kron, bu saglam temelin {izerine siber giivenlik alanindaki amiral gemisi Griind Kron PAM’|
gelistirmistir. Kurumsal guvenligin en kritik sorunlarindan biri olan ayricalikh erigsim ydnetimini ele alan
Kron PAM; Gartner, Forrester ve KuppingerCole tarafindan diinyanin 6nde gelen PAM ¢6ziimlerinden biri
olarak degerlendirilmektedir. Bu basariyla Kron Teknoloji, Gartner Magic Quadrant’a herhangi bir alanda
giren ilk Turk sirketi unvanini kazanmistir.

Sirket, istanbul, Ankara ve izmir'deki Merkez ofislerinin yani sira, New Jersey'de bulunan tam bagl istiraki
Kron Technologies US ile birlikte toplam 8 {ilkede uzman kadrosuyla faaliyetlerini siirdirmektedir. 450'nin
Uzerinde kiiresel misterisine; siirekli biiyllyen dogrudan satis ve destek ekipleri, is ortaklari ve bolgesel
distribiitor agi aracihgiyla hizmet vermektedir. Tirkiye'deki lic Ar-Ge merkezi, sirketin Uriin inovasyonuna
yonelik kararliliginin somut bir gostergesi olup yapay zekanin yeni nesil guvenlik ¢oziimlerine
entegrasyonu bu ¢alismalarin odak noktasini olusturmaktadir.

2011'den bu yana Borsa istanbul'da (BIST: KRONT) iglem gdren Kron Teknoloji, teknik miikemmeliyeti,
cevikligi ve misteriye yakinhgi oncelikli deger olarak benimseyen, yatay ve is birligine dayali bir
organizasyon kiiltirlyle hareket etmektedir. Erigsim ve veri guvenligine yonelik kiiresel talebin giderek ivme
kazandi§i bu donemde Kron Teknoloji; uluslararasi blyiime hedeflerine, is ortadi ekosisteminin
gelistiriimesine ve diinyanin dort bir yanindaki kurumlarin yarin ihtiya¢ duyacagi givenlik teknolojilerinin
bugiinden iretimine odaklanmaya devam etmektedir.



2. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kron'un 6denmis sermayesi 171.222.156 TL olup her biri 1 TL kayith nominal bedeldeki 171.222.156 adet
hisseden olusmaktadir.

Sirketin 30 Haziran 2026 tarihli sermaye dagihmi asagidaki gibidir:

Ortakhigin Adi Soyadi Hisse Grubu Pay Tutar (TL) Pay Orani (%)
Litfi Yenel B 30.164.336 17,6
Zeynep Yenel Onursal A/B 22.258.888 13,0
Diger B 118.798.932 69,4
Toplam 171.222.156 100,0

Sirketin cikarilmis sermayesi 171.222.156 TL'dir. Sirketin 171.222.156 TL'lik ¢ikanlmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen 6denmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu 17.122.224 adet pay karsiigi 17.122.224 TL'den ve B grubu 154.099.932 adet pay karsiligi
154.099.932 TL'den olusmaktadir. Her payin bir oy hakki vardir. A grubu paylar nama yazili ve B grubu
paylar hamiline yazilidir.

Sirket Yonetim Kurulu alti (6) tiyeden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinden gt (3) A Grubu Hissedarlarca
onerilecek adaylar arasindan secilecek olup; Yonetim Kurulu (yelerinden ikisi (2) Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenecek bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden; biri (1) ise genel kurulda
hissedarlarca onerilecek adaylar arasindan secilerek olusturulmaktadir.

Bagli Ortakliklar

Sirket Unvani Merkezi istirak Orani (%)
Kron Technologies US New Jersey - ABD 100,0



3. Yonetim Kurulu ve Komiteler
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Baskani ve lyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana S6zlegmesi'nin
10. ve 11. maddelerinde yer alan yetkilere haizdir. Yonetim Kurulumuz 6 liyeden olugmaktadir ve gorev
siireleri 3 yildir. Denetim Komitesi tyeleri ise, SPK'nin (1I-17.1) Sayili Tebligi, Seri: X No:22 sayili Tebligi’'nin
25. Maddesi ve SPK'nin ilgili mevzuati hiikkiimlerinde agiklanan yetkilere sahiptir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi /
Kalan Gorev Siiresi
Litfi Yenel Yonetim Kurulu Baskani 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurul karariyla atandi.)
Ayse Yenel Yénetim Kurulu Bagkan Vekili, icra 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurulu Baskani ve Es-Genel Miiduir Kurul karariyla atandi.)
(Co-CEO)
Zeynep Yenel Onursal Yénetim Kurulu Uyesi, icra Kurulu 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Baskan Vekili ve Es-Genel Midiir Kurul karariyla atandi.)
(Co-CEO)
Emre Yavuz Baran Yénetim Kurulu Uyesi 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurul karariyla atandi.)
Zeynep Tokman Cesur Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel
Kurul karariyla atandi.)
Yavuz Suat Benglir Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 16.04.2027 (16.04.2024 tarihli Genel

Kurul karariyla atandi.)

Liitfi Yenel — Yonetim Kurulu Bagkani

Kron'un kurucu ortaklarindan olan Liitfi Yenel, Kron'un Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmaktadir.
Daha once Alcatel-Lucent Tiirkiye’nin Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO’su ve Alcatel-Lucent International’in
Turkiye ve Bagimsiz Devletler Toplulugu ve Ortadogu bodlgelerindeki Glkelerden de sorumlu Baskan
Yardimcisi olan Liitfi Yenel, Alcatel’e 1995 yilinda katilmis ve Kron'un kurulugundan once ayrilmigtir.
Alcatel’den once Vestel'in Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO’su ve Sansui/Japonya’nin Yonetim Kurulu
tyeligi gérevlerinde bulunmustur. Liitfi Yenel, daha 6nce Sabanci Holding'in ve Tiirkiye Sanayici ve is
Adamlari Dernegi'nin (TUSIAD) Yonetim Kurulu lyesi, Uluslararasi Yatinmecilar Dernegi (YASED)'in Yoénetim
Kurulu Uyesi, Tirkiye Kalite Dernedi'nin (KALDER) Baskan Yardimcisi ve International Chamber of
Commerce (ICC) Elektronik is ve Telekom Komitesinin iyesi pozisyonlarinda bulunmustur. Kendisi ayni
zamanda aktif olarak TUBISAD Yénetim Kurulu iyesi olarak gdrevini sirdiirmektedir. Liitfi Yenel'in
Elektronik Miihendisligi ve isletme dallarinda yiiksek lisans dereceleri vardir.



Ayse Yenel - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ayse Yenel Lehigh Universitesi Endiistri Miihendisligi bolimii mezunudur. 1999 yilinda kariyerine JP
Morgan Chase Bankasi’'nda baslayan Yenel, kredi analiti§i ve stratejik planlama bélimlerinde farkli
gorevler Gistlenmistir. Yenel, 2004 yilinda HSBC Tiirkiye'ye katilmadan 6énce JP Morgan Chase Bankasi’'nda
Kredi Kartlar Stratejisi Bagkan Yardimcisi olarak calismistir.

HSBC Tiirkiye'de farkli {ist diizey roller iistlenen Yenel, Kredi ve Risk Grup Bagkanli§i, Risk Strateji ve is
Yonetimi Grup Bagkanh@i ve Bireysel Bankacillk & Birikim Yoénetimi is Performansi Grup Bagkanligi
yapmistir.

2017 yihinda Bireysel Bankacilik ve Birikim Yonetiminden sorumlu Genel Midur Yardimciligi gorevini alan
Yenel, ayni zamanda HSBC Bank A.S. istiraklerinden HSBC Portfdoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Yardimciligr yapmustir.

2023 yilinda HSBC'den ayrilip, Kron Teknoloji'ye katilmistir. Kron'da icra Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu
Baskan Vekili ve 20.12.2024 tarihi itibariyla Zeynep Yenel Onursal ile Sirket'te Es-Genel Miidiir (Co-CEOQ)
olarak gorevlerine devam etmektedir.

Zeynep Yenel Onursal — Yonetim Kurulu Uyesi

Zeynep Yenel Onursal, Pennsylvania Universitesi, Wharton School finans béliimii mezunudur. Kariyerine
2007 yilinda Goldman Sachs’in New York ofisinde yatinm bankacilh§ yaparak baslamistir. 2010-2016
yillari arasinda Goldman Sachs Londra ofisinde finansman ve krediler, alim-satim ve birlegsme iglemleri,
0zel sermaye fonlar gibi farkli boliimlerde Baskan Yardimcisi olarak gorev almistir.

2016-2023 yillari arasinda Goldman Sachs Tiirkiye Ulke Bagkani ve Yonetici Direktdrii gorevini
Ustlenmisgtir.

2023 senesinde Goldman Sachs’ten ayrilip, Kron Teknoloji'ye katilmistir. Kron Teknoloji A.S."de Yonetim
Kurulu Uyesi, icra Kurulu Bagkan Vekili ve 20.12.2024 tarihi itibariyla Ayse Yenel ile Sirket'te Es-Genel
Miidiir (Co-CEO) olarak gorev almaktadir. Bunun yani sira, American Turkish Society (ATS) Derneginde, Ak
Portfoy'’de ve TUSIAD'da Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 2023-2026 yillari
arasinda Ak Yatinm A.S.'de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmustur.

Emre Yavuz Baran — Yonetim Kurulu Uyesi

Emre Yavuz Baran, yazilim Urinleri alaninda 20 yili askin deneyime sahip bir girisimci ve yazilim
yOneticisidir. Yazilimlar arasi yetkilendirme hizmeti veren Cerbos’un kurucu ortagi ve CEO’su olarak gorev
yapmaktadir.

Emre Yavuz Baran, 2000’li yillarin ortalarinda Tiirkiye'nin en biiyiik sosyal agi olan Yonja.com’'un kurucu
ortagl ve CTO’suydu. MBA derecesini aldiktan sonra Google'a Kidemli Uriin Yoneticisi olarak katildi. Bu
donemde Google'in reklamcilik Griinleri portfoyi igin 1 milyar ABD dolar tutarinda gelir saglayan birden
fazla Griin olusturdu ve hayata gegirdi.

Google'daki kariyerinden sonra Baran ve Ui¢ eski meslektasi Qubit’i kurmustur. Qubit, su anda yizlerce
kiiresel moda, perakende ve kozmetik markasina hizmet veren bir hizmet optimizasyonu ve kisisellestirme
teknolojisi yazilimidir. Emre Yavuz Baran, CTO ve yonetim kurulu direktorii olarak gorev aldigi 10 yillik siire
boyunca, sirketin geligiminin farkli agamalarinda iriin geligtirme ve teknolojisinden sorumlu olmustur.

Emre Yavuz Baran ayni zamanda bir melek yatinmci olarak erken asamadaki gesitli sirketlere ve
girisimcilere danigsmanlik yapmaktadir. Buna ek olarak, Avrupa’nin 6nde gelen tohum asamasi yatirimcisi
olan Seedcamp'ta Expert-in-Residence gérevini yiiriitmektedir. Baran, Pennsylvania Universitesi'nden
Ekonomi ve Bilgisayar Bilimleri lisans derecelerine ve INSEAD'den MBA derecesine sahiptir.



Yavuz Suat Bengiir — Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Yavuz Suat Bengir 1981 yilinda Orta Dodu Teknik Universitesi, Elektrik Miihendisligi Boélimii
Haberlesme-Mikrodalga grubunu bitirmistir. Ayni yil ASELSAN'da AR-GE miihendisi olarak galismaya
baglayan Bengiir, 1985 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Yiiksek
Lisans 6grenimini tamamlamistir.

1992-2017 yillan arasinda ASELSAN’da sirasiyla; Haberlesme Elektronik Harp Sistem Miihendisligi
Muidiirii, Savunma Programlari is Gelistirme Midiirii, Deniz Savas Sistemleri Program Direktdrii, Deniz
Sistemleri Program Direktord, Ulagim, Giivenlik, Trafik/Otomasyon ve Enerji (UGES) Sektor Baskanlig
kurucu Baskani ve ASELSAN Genel Muddur Yardimcisi gorevlerini Gstlenmistir.

Ekim 2017-Temmuz 2018 déneminde ASELSAN Yénetim Kurulu Danismanhgi, Urdiin'deki “ASELSAN
Middle East-AME" sirketinin Yonetim Kurulu Baskan Vekili gorevlerini Ustlenmistir. Temmuz 2018'de
ASELSAN'dan emekli olarak ayrilmistir. 2016-2018 doneminde Tirk Elektronik Sanayicileri Dernegi
(TESID) Yonetim Kurulunda gérev almistir. 2019-2023 yillari arasinda Gankaya Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi'nde yari zamanl ogretim gérevlisi olarak gorev yapmistir. Halen TESID Genel Sekreterligi
gdrevini yiiriitmektedir. Evli ve 2 cocuk babasidir. ingilizce bilmektedir.

Zeynep Tokman Cesur - Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Zeynep Tokman Cesur, ODTU Sosyoloji ve Uluslararasi iligkiler cift anadal mezunudur. Purdue
University'de lisansiisti egitimini tamamlamistir.

Kariyerine 2000 yiinda Hewlett Packard'da baslayan Cesur, pazarlama ve insan kaynaklari
departmanlarinda farkl gorevler listlenmistir. Cesur ayrica Sabanci Holding, Microsoft, Adobe, PayCore ve
Dassault Systems gibi sirketlerde pazarlama odaginda ist diizey gorevlerde bulunmustur.

Kadinlarin igglciine katiimini artirmaya yonelik sosyal sorumluluk platformu YenidenBiz'de de gonilli
calismalar ydritmustir.

Komiteler

Sirketimizde, Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirmesi amaciyla,
SPK’nin yirirliikteki mevzuatina uygun olarak, denetimden sorumlu komite, kurumsal yénetim komitesi ve
riskin erken saptanmasi komiteleri olugturulmustur. Kurumsal Yonetim ilkelerinde 6ngdriilen, ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmayarak, gérevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizhik
Yavuz Suat Benglr Komite Basgkani Bagimsiz
Zeynep Tokman Cesur Uye Bagimsiz

Denetim Komitesi, her tiirlli i¢ ve bagimsiz dis denetimin yeterli ve seffaf bir bicimde yapilmasi igin gerekli
tim tedbirleri almakta ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile verilen gorevleri yerine getirmektedir. Komitenin
calisma esaslar SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak belirlenmis ve sirketin internet sitesinde
aciklanmigtir. Komite, iki bagimsiz yonetim kurulu dyesinden olusmustur. 2026 yil alti aylk dénem
icerisinde bes kere toplanmistir.



Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizhk
Yavuz Suat Benglr Komite Bagkani Bagimsiz

Lutfi Yenel Uye Bagimsiz Degil
Onur Gelik Uye Bagimsiz Degil

Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumunu izlemekle sorumlu olup &zellikle
Sirkette Kurumsal Yonetim ilkelerinin ne &lgiide uygulandigini arastinp séz konusu ilkelerin
uygulanmamasi halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu geligen olumsuzluklari
ve cikar gatigmalarini belirleyerek Yonetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ile gorevlidir. Aday
gosterme komitesi ve Ucretlendirme komitesinin de gorevlerini yerine getirmektedir. Gorev ve galisma
esaslar Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenmis, yazili hale getirilerek kamuya agiklanmigtir. Komite 2
icraci olmayan yonetim kurulu liyesinden ve yatirimci iliskileri birimi yoneticisinden olugsmakta, komite
baskani Yavuz Suat Bengiir bagimsiz lye statlisiindedir. 2026 yili alti aylik donem icgerisinde bes kere
toplanmistir ve yonetim kuruluna beg kere bildirimde bulunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi Bagimsizhik
Zeynep Tokman Cesur Komite Bagkani Bagimsiz
Lutfi Yenel Uye Bagimsiz Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci, Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek konularda Y&netim
Kuruluna oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Bu konular, stratejik, finansal ya da operasyonel alanlardaki
risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi,
izlenmesi ve gozden gegcirilmesi, maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin Sirketin
risk profiline ve istahina paralel olarak yonetilmesi, bunlarin raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda
dikkate alinmasi olarak siralanmaktadir. Komite yonetim kurulu tarafindan olusturulmus ve yazili hale
getirilerek, kamuya agiklanmistir. 2026 yili alti aylik donem igerisinde dort kere toplanmistir. Komitenin
baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyesidir ve iki icraci olmayan Gyeden olusmustur.



4. icra Kurulu

Yonetim Kurulumuz Tirk Ticaret Kanunu’'nun 367°'nci maddesinin birinci fikrasi ile Sirket esas
sOzlesmemizin 171'inci maddesi hikmi uyarinca kendisine taninan yetkiye dayanarak 21/02/2024
tarihinde almis oldugu karar dogrultusunda bizzat Yonetim Kurulu veya Genel Kurul tarafindan karar
alinmasi gereken konular disinda kalan baslica hususlarla gérevli ve yetkili olmak (izere bir icra Kurulu
olusturulmasina karar vermistir. Bu konuyla ilgili olarak kurulun yapisi ve icra kurulu Gyelerinin gorev ve
sorumluluklan i¢ yonerge ile diizenlenmis olup, 20/03/2025 tarihinde alinan Yoénetim Kurulu kararinca
sirketimizin icra Kurulu agagidaki sekilde olugturulmustur:

= Icra Kurulu Baskani: Ayse Yenel, YK Bagkan Vekili

= Icra Kurulu Baskan Vekili: Zeynep Yenel Onursal, YK Uyesi

= icra Kurulu Uyesi: Mehmet ligaz, Genel Miidiir Yardimcisi, Uriin

= Icra Kurulu Uyesi: Fuat Altioglu, Genel Miidiir Yardimcisi, Finans

= Icra Kurulu Uyesi: Serdal Yildiz, Genel Miidiir Yardimcisi, Teknoloji

Mehmet ligaz - CPO, Uriinlerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

Mehmet llgaz, lisans egitimini Bogdazigi Elektrik-Elektronik Mihendisliginde, yiiksek lisans egitimlerinin
ilkini Bilgi Universitesi MBA béliimiinde, digerini ise The George Washington University-School of
Business’da Proje Yonetim alaninda tamamlamistir. Biltam'da Network Expert olarak basladigi is hayatina,
Sabanci Telekom’da Network Backbone Manager, Borusan Telekom’da Backbone Network Unit Manager,
TTNet'te Network & Device Director olarak devam etmistir. Kron’a katilmadan 6nce 2016-2022 yillari
arasinda Millenicom’da CTO olarak gérev yapmistir.

Fuat Altioglu — CFO, Finanstan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

Fuat Altioglu, New Hampshire College isletme lisans derecesini, 1999 yilinda Southern New Hampshire
University MBA-Finans yilksek lisans derecesini almigtir. 1999 yilindan itibaren 11 sene Gantek
Teknoloji'de birgok yurtdisi ve yurtici finans pozisyonlarinda gérev aldiktan sonra, 2011 yilinda Kron
ekibine Finans Direktori olarak katilmistir. 2012 yilindan beri Finanstan Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi
(CFO) olarak gérev yapmaktadir.

Serdal Yildiz - CTO, Teknolojiden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

1984 yilinda Elazi§’da dogan Serdal Yildiz, lisans derecesini Ege Universitesi Bilgisayar Miihendisliginden
almistir. is hayatina Filika Biligim'de baslamig olup Yurtigi Kargo yazilm departmaninda devam etmistir.
2011 yihnda Kron ekibine katilmistir. 2016 yilinda Yazilm Gelistirme Direktori olarak gorevine baslamis,
2024 yihindan itibaren ise Teknolojiden Sorumlu Genel Miidir Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

10



5. Personel Sayisi

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla Kron Teknoloji biinyesinde calisan toplam personel sayisi 174'tir. (31
Aralik 2025: 164)

6. Ust Yonetime Yapilan Odemeler

Ust yonetime saglanan iicret ve benzeri menfaatler kapsaminda; édenen tazminatlar hari¢ icretler ve
diger kisa vadeli faydalar 30 Haziran 2026 itibariyla 11.138.476 TL'dir. (30 Haziran 2025: 8.512.097 TL)

7. ilgili Dénem ici Onemli Gelismeler
15 Nisan, Olagan Genel Kurul Toplantisi gergeklestirildi.

2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi gergeklestirildi ve ilgili belgeler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) acikland.

17 Nisan, Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Kavram Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik Anonim Sirketi'nin 2026 faaliyet donemine iligkin olarak 1
yilligina sirketimizin bagimsiz denetim sirketi olarak segildigi 15.04.2026 tarihli 2025 yili olagan genel
kurul toplantisi istanbul Ticaret Sicil Miidiirligii'nce 17.04.2026 tarihinde tescil edilmistir.

21 Nisan, Kron Teknoloji, 2026 Y1l “En lyi isverenler” Listesine Girdi

Kron Teknoloji, Great Place to Work® degerlendirme siirecinde elde ettigi calisan deneyimi skoru
dogrultusunda 2026 yili “En lyi isverenler” listesinde yer almaya hak kazandi.

12 Mayis, 2026 Yili 1. Ceyrek Finansal Sonuglar Yayimlandi.

2026 yilinin ilk ¢eyregine ait Finansal Rapor, Faaliyet Raporu, Yatinmci Sunumu ve diger periyodik raporlar
kamuoyu ile paylasildi.

8. ilgili D6nem Sonrasi Onemli Gelismeler

7 Temmuz, Kron Teknoloji, Great Place to Work® Sertifikasini ikinci Kez Aldi

Kron Teknoloji, ¢alisan geri bildirimlerine dayanan degerlendirme sonucunda Great Place to Work®
sertifikasini st Uste ikinci kez almaya hak kazandi. Dederlendirmede takim ruhu, aidiyet, givenilirlik,
yetkinlik, inovasyon ve kapsayicilik basliklari esas alind.

5 Adustos, Kron, “Tiirkiye'nin ilk 500 Bilisim Sirketi” Odiillerinde Kategori Lideri Olarak Tanindi

Kron Teknoloji, Tirkiye merkezli teknoloji Ureticileri arasinda “Veri Givenligi Yazillmi” kategorisinde
birincilik 6diliine layik gorildd. Bu 6diil, Kron'un s6z konusu kategoride st Gste Gglinci, toplamda ise
besinci birinciligi oldu.
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9. Ozet Finansal Veriler

TL 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025 Degisim %
Nakit, Nakit Benzerleri 154.646.758 143.138.517 8,0%
Uzun Vadeli Finansal Yatinmlar 6.865.211 7.163.724 -4,2%
Ticari Alacaklar 229.223.513 298.623.228 -23,2%
Stoklar 2.644.747 4.676.765 -43,4%
Maddi Duran Varliklar 12.312.457 13.598.782 -9,5%
Maddi Olmayan Duran Varliklar 941.083.272 837.156.543 12,4%
Ertelenmis Vergi Varligi 23.161.432 21.343.887 8,5%

Toplam Varliklar 1.447.423.839 1.392.616.856 3,9%
Kisa Vadeli Finansal Borglar 74.325.716 67.952.403 9,4%
Ticari Borglar 13.292.532 13.901.536 -4,4%

Toplam Yukumliliikler 528.563.970 521.170.084 1,4%
Ozkaynaklar 918.859.869 871.446.772 5,4%

Toplam Kaynaklar 1.447.423.839 1.392.616.856 3,9%

TL 30 Haziran 2026 30 Haziran 2025 Degigim %
Net Satiglar 304.686.761 291.791.441 4,4%
Satislann Maliyeti (34.586.514) (23.027.439) 50,2%

Briit Kar 270.100.247 268.764.002 0,5%

Briit Kar Marji 88,6% 92,1%

Faaliyet Giderleri (190.838.928) (144.991.117) 31,6%
Genel Yénetim Giderleri (30.344.250) (26.959.873) 12,6%
Pazarlama Giderleri (103.834.431) (98.465.255) 5,5%
Ar-Ge Giderleri (83.531.611) (61.391.199) 36,1%
Diger Faaliyet Gelirleri/Giderleri (Net) 26.871.364 41.825.210 -358%

Faaliyet Kan 79.261.319 123.772.885 -36,0%
Amortisman 56.141.951 38.946.496 44,2%

FAVOK 135.403.270 162.719.381 -16,8%

FAVOK Marji 44,4% 55,8%

Finansman Gelirleri/Giderleri (Net) 10.509.187 642.420 1535,9%

Net Parasal Pozisyon Kazang (Kayip) (53.471.224) (44.267.941) 20,8%

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari / (Zaran) 36.299.282 80.147.364 -54,7%
Vergi Gelir / (Gideri) 1.766.134 (12.921.964)

Donem Kari / (Zarar) 38.065.416 67.225.400 -43,4%

Kar Marji 12,5% 23,0%




10. Kurumsal Kiinye

Ticaret Unvani

Kron Teknoloji Anonim Sirketi

Genel Merkez

i.T.0. Ayazaga Kampiisii, Teknokent ARI3 Binasi, No:B401, Maslak, Sariyer, istanbul, Tiirkiye
T:0212 286 51 22

F: 0212 286 53 43

Ankara Ofis

Bilkent Cyberpark, C-blok, K:3 No:321, Bilkent - Ankara
izmir Ofis

Akdeniz Mah. 1353 Sk. Armesa is Merkezi, No:2, Kat:1 Konak-izmir
Kron Technologies US (Ironsphere Inc.)

3 2nd Street Suite 201, Jersey City, NJ,07302, USA
Ticaret Sicil No (Kron Teknoloji A.S.)

547587

internet Adresi

www.krontech.com

E-Posta Adresi

yatirimci@krontech.com

islem Gordiigii Borsa

Borsa istanbul A.S

Borsaya Kote Olma Tarihi

27 Mayis 2011

islem Sembolii

KRONT
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