KRON TEKNOLOJI A.S. )
RiISKIN ERKEN SAPTANMASI VE YONETIiMi KOMITESI GOREV VE CALISMA
ESASLARI

Madde 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Kron Teknoloji A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu biinyesinde kurulan
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi'nin ("Komite") gorev ve ¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Yonetim Kuruluna bagl olarak gorev yapan komitenin amaci, Sirketin faaliyetlerini
etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin  belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden
gecirilmesi; maruz kaliabilecek bu risklerin ve faydalanabilinecek firsatlarin Sirketin risk
profiline ve istahina paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate
alinmasi konularinda Yo6netim Kuruluna neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

Madde 2: DAYANAK

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesinin gorev ve ¢alisma esaslari, Sermaye Piyasas1t Mevzuati,

ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”nde yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler ¢ercevesinde belirlenmistir.

Madde 3: YETKI VE KAPSAM

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

* Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,

« Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun

kontroller gozetilerek dl¢iilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi,
Konularinda ¢aligmak iizere olusturulmustur. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde
hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kuruluna aittir.

Madde 4: KOMITENIN YAPISI

Komitenin baskan1 bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

» Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda tecriibeye sahip uzman
kisiler gorev alabilir.

» Komite, Yo6netim Kurulu tarafindan kendi tiyeleri arasindan gerek duyuldugunda Y 6netim
Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman {igiincii kisilerden seg¢ilen en az iki iiyeden olusur.
Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komitede
gorev verilebilir.

Madde 5: GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapmak,

« Sirketin karliligini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesi, tespit
edilen firsatlar ilgili olarak gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak ve bunlar1 zamaninda

Y o6netim Kuruluna raporlamak,

* Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun goriisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikalar1 ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
saglamak,



Madde 6: YURURLUK
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslari, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve giincellemelere

bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yiiriirliige girer.

Madde 7: YORUTME
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yiirttiiliir.



KRON TEKNOLOJI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

Madde 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Kron Teknoloji A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu biinyesinde kurulan
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ("Komite") gorev ve galisma esaslarini belirlemektir.

Komite, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: IV No: 56 sayili "Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig"i ile diizenlenen Kurumsal Y&netim
Ilkelerine uyumu, bu ilkelerin Sirket'te uygulanmamasi halinde nedenlerinin arastirilmasi ve
tyilestirici 6nlemlerin alinmasi; yatirimer iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢aligmalar
yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek verecek ve yardimcr olacaktir. Komite, Sirket
performansini artirict yontem ve uygulamalarin hayata gecirilmesinde, Sirket'in olusturdugu
veya olusturacag sistem ve siiregleri gozden gegirecek, degerlendirecek ve onerilerde
bulunacaktir. Ilave olarak, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile 6ngériilen Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevleri de Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

Madde 2: DAYANAK

Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayili
"Kurumsal Yo6netim Ilkeleri'nin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig"inde yer alan
diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

Madde 3: KOMITE'NIN YAPISI

a.Kurulus

Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Uyelik

Komite, Sirket esas sdzlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan segilen en az iki
iiyeden olusur. Komite'nin iki tiyeden olugsmasi halinde her ikisi, daha fazla iyeden olusmasi
halinde ise ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Her
durumda, Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra bagkani veya
Genel Miidiir Komite'de gorev alamaz. Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve ilgili tebliglerde yapilacak
degisikliklere uyulur.

¢. Komite Toplantilar

Komite, isler gerektirdiginde Sirket merkezinde toplanir ve bu toplant1 sonuglarini Yonetim
Kurulu'na sunar. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca, Y 6netim Kurulu
toplantilarinin zamanlamast ile uyumlu olur. Komite gerekli gordiigii yoneticiyi davet edebilir ve
goriislerini alabilir. Komite'nin yaptig1 tim ¢aligsmalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar
yazili hale getirilir, Komite tiyeleri tarafindan imzalanir ve s6z konusu ¢aligmalarin ve kararlarin
kaydi tutulur. Komite, kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri
ve toplant1 sonuglarini hazirlanacak yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar.

Madde 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket'in Kurumsal Y&netim Ilkeleri'ne uyumunu izlemekle sorumlu olup 6zellikle
Sirkette Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin ne l¢iide uygulandigim arastirip sdz konusu ilkelerin
uygulanmamasi halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen
olumsuzluklar1 ve ¢ikar ¢atismalarini belirleyerek Yonetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak ile gorevlidir.

Ayrica, licret, 6diil ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatirime iligkileri ve kamuyu
aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek verecektir.



a.Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum

Komite, Sirket performansini artirmay1 amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin
Sirket biinyesinde saglikli bir sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve
yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kurulu'na 6nerilerde bulunur.

Komite, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit eder ve
Yonetim Kurulu'na uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.

b. Riskin Erken Saptanmasi

Komite, Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu kapsamda Komite,
Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi ve tespit
edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapar.

Komite, Sirket'in risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

¢. Kamuya Yapilacak Aciklamalar

Komite, kamuya agiklanacak Faaliyet Raporunu gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
Komite'nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarl olup olmadigini kontrol eder.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin, yasa ve diizenlemeler basta olmak tizere, Sirket'in
"Bilgilendirme Politikasi"na uygun olarak yapilmasini saglayici dneriler gelistirir.

d. Aday Gosterme

Komite, Aday Gosterme Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu ¢ercevede Komite, Yonetim
Kurulu'na ve iist yonetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konusunda
seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapar. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler
yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.
Komite, Yonetim Kurulu {iyeleri ve iist diizey yoOneticilere iliskin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapar.

e. Yatirima iliskileri

"Pay Sahipleri ile Iliskiler/Yatirimer iliskileri Birimi"nin ("Birim") calismalarim gozetir, Sirket ile
pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesinde ve ¢ézlime ulastirilmasinda Y 6netim Kurulu ve Birim ile igbirligi i¢erisinde
hareket eder.

Birim'in yoneticisinin adi, soyad1 ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen degisiklikler
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde, borsa biilteninde ilan edilmek iizere borsaya bildirilir.

Birim;

a) Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sdzlesme, kurumsal yonetim
ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde, kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak {izere yanitlandirir; b) Mevzuat, esas sdzlesme, kurumsal
yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢cergevesinde yurt i¢inde ve yurt diginda periyodik
yatirimei bilgilendirme toplantilar diizenler ve diizenlenen toplantilara istirak eder; c) Sirket
internet sitesinin, yerli ve yabanci yatirimeilar igin aktif bir iletisim platformu haline getirilmesi
konusunda gerekli ¢aligmalari yapar; d) Kamuyu aydinlatma ile ilgili siirecin mevzuata uygun
sekilde gerceklesmesini gozetir ve izler; e) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve
giincel olarak tutulmasini saglar; f) Faaliyet raporlarinin mevzuat ve Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri'nin 6ngérdiigii sekilde hazirlanmasini saglar;



f. Ucret Politikasinin Belirlenmesi

Komite, Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile dngoriildiigii iizere Ucret Komitesi olarak da gérev
yapacaktir. Bu cercevede Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve {ist diizey ydneticilerin
ticretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.
Sirketin ve liyenin performansi ile baglantili olacak sekilde ticretlendirmede kullanilabilecek
Olgiitleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere
verilecek iicretlere iliskin Onerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

g. Sekreterya islemleri

Pay Sahipleri ile liskiler Birimi, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin toplant1 tutanaklarinin
tutulmasi, arsivlenmesi ve komite {iyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla goérev
yapar.

Her komite toplantisini izleyen ilk Y6netim Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Yonetim
Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iliskin 6zet bilgilendirme yapar.

Madde 5: YURURLUK
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslar1, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve giincellemelere
bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yiirtirliige girer.

Madde 6: YURUTME
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



KRON TEKNOLOJI A.S.
) DENETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

Madde 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, Kron Teknoloji A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu biinyesinde kurulan
Denetimden Sorumlu Komite'nin ("Komite") gorev ve galisma esaslarini belirlemektir.
Komite, sermaye piyasasi mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
Sirket'in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gozetilmesini teminen gorev
yapar. Yonetim Kurulu'na bagl olarak gérev yapan Komite'nin amaci; Sirket muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini saglamak olup, her tiirlii i¢-dis veya bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Madde 2: DAYANAK

Komite, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:X, No:22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebligi"nin "Denetimden Sorumlu Komiteler" baglikl 25.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayili "Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin

Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi" ve diger sermaye piyasas: mevzuatinda yer
alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

Madde 3: KOMITE'NIN YAPISI

a.Kurulus

Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Uyelik

Komite en az iki liyeden olusur ve iiyelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
secilir. Icra bagkani, genel miidiir, bagimsiz iiye olmayan Ydnetim Kurulu iiyeleri veya sair
iiclincii kisiler Komite'de iiyelik yapamaz. Sermaye Piyasas1 mevzuati ve tebliglerde yapilacak
degisikliklere uyulur.

¢. Komite Toplantilar

Komite, isler gerektirdigince toplanir ve bu toplantt sonuglarint Yo6netim Kurulu'na sunar. Komite
toplantilarinin zamanlamas1 miimkiin oldugunca, Yo6netim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur. Komite gerekli gérdiigii yoneticiyi davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Gerekli goriilmesi halinde bagimsiz denetim kurulusu, Komite'nin yaptig1 mali tablolara iligkin
degerlendirme toplantilarina istirak eder ve caligmasi hakkinda bilgi verir. Komite faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir. Komite'nin
ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanacak olup, Komite
gorevini yerine getirirken gerekli olabilecek diger her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanacaktir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri hazirlanacak
yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar. Komite bagkani, komite toplantisinin 6zetini
Yonetim Kurulu tiyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

d. Sekreterya Islemleri

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi, Denetimden Sorumlu Komite'nin toplanti tutanaklarinin
tutulmasi, arsivlenmesi ve komite liyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla gorev
yapar.

Her komite toplantisini izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Ydnetim

Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iligskin 6zet bilgilendirme yapar.



Madde 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢
kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun
secimi, denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalar1 bu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.
Kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun goriisiinii de
alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Y&netim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger
calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalari ve ticari sir niteligindeki bilginin kotliye
kullanilmasini 6nleyen sirket i¢i diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket ¢alisanlarinin bu konulardaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde incelenmesi denetimden sorumlu komite tarafindan
yerine getirilir.

Kamuya agiklanacak faaliyet raporunda yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgiler ile
dogru ve tutarli olup olmadigini yazili goriisle belirtir.

Onemli muhasebe ve raporlama konular ile hukuki sorunlar1 gzden gegirir ve bunlarin mali
tablolar tizerindeki etkisini arastirir.

Gerekli gordiigi takdirde belirli hususlari, Yonetim Kuruluna yapilacak raporlama vasitasiyla,
Sirket Genel Kurul toplanti giindemine aldirabilir; ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen
diger gbzetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

Bagimsiz denetim kurulusu, gerekli gordiigii durumda Sirketin muhasebe politikas: ve
uygulamalari ile ilgili 6nemli hususlar1 daha 6nce Sirket yonetimine ilettigi uluslararasi muhasebe
standartlar1 ¢ercevesinde alternatif uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini, bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama 6nerisini, Sirket yonetimiyle ilgili olan yazigmalari
denetimden sorumlu komiteye bildirebilir.

Gerekli gordiigi takdirde 6zel denetimler yaptirabilir ve denetim sonuglarini Yonetim Kurulu'na
raporlar. Bu tiir denetimlerde kendisine yardimc1 olmak iizere konusunda uzman kisileri danisman
olarak atayabilir.

Madde 5: YOURURLUK

Bu komitenin gorev ve ¢aligma esaslari, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve giincellemelere
bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yiirtirliige girer.
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