j \BEVKOL 1. 1O TERLIGI

e 1 :Z :2}
. Cut yukdu Ced. k1 AT 0 6
rﬂsﬁ()dll "‘r' > “ ,"_lc_;l a ¥ g
~ AR5 50

anq 317

X Tel-Faks 19
! KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI .
06 Nisan 2012

Karar Tarihi : 06.04.2012
Karar No : 2012-09
Katilanlar : Liitfi Yenel, Ahmet Sefik Ongiin, Galip Sirzat Balin ve Adem Ozcan
Giindem : Sirketimizin 2011 yilina ait Olagan Genel Kurulu'nun ve A Grubu

Imtiyazli Pay Sahipleri Olagan Genel Kurulu’nun giin, saat ve yeri ile
toplant1 giindeminin belirlenmesi hakkinda karar alinmasindan ibarettir.

KARAR
Sirket Yonetim Kurulu toplanarak asagidaki hususlar goriigerek karara baglamiglardir,

1. 2011 yihna iligkin olagan Genel Kurul toplantisinin 02 Mayis 2012 giinii saat 09.00°da, A
Grubu Imtiyazh Pay Sahipleri olagan Genel Kurul toplantisinin 02 Mayis 2012 giinii saat
11.30’da asagidaki giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere “Limak Eurasia
Hotel, Riizgarlibahge Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi, Kavak Sokak, No:9/1, Kavacik”
adresinde yapilmasi ve tiim pay sahiplerinin toplantiya davet edilmesine,

2. 2011 yilina iligkin olagan Genel Kurul toplantisi ve A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri olagan
Genel Kurul toplantisi giindeminin agagidaki sekilde belirlenmesine,

KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI ANONIM SIRKETI’NIN 02 Mayis 2012
TARIHLI 2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

a) Acihs ve Baskanhk Divani’nin Segimi,

b) Toplant: tutanaginin imzalanmasi hususunda divana yetki verilmesi,

¢) 2011 yil faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi
Raporu’nun, bagimsiz denetim girketi Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miigavirlik Anonim Sirketi'nin rapor dzetinin okunmasi, miizakeresi, ve tasdiki,

d) 2011 yili Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi, ve tasdiki,

e) Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi hakkindaki teklifinin goriigiilerek karara baglanmas:,

f) Sirket’in 2011 yili faaliyetlerinden dolay: Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetgilerin ayn
ayri ibra edilmeleri,

g) Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

h) Kurumsal Yonetim flkeleri geregince Yonetim Kurulu diyeleri ile iist diizey y&neticiler
i¢in “Ucretlendirme Politikasi”nin belirlenmesi,

i) Yonetim Kurulu iiyeleri, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri ve Denetgilerin iicretlerinin
belirlenmesi,

j) Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimrilk ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin
alinmig olmasi kaydi ile Sirket esas sozlesmesinin “Amag ve Konu™ bashikli 3. maddesi,
“Merkez ve Subeler” bashkh 4. maddesi, “Sermaye” baghkh 6. maddesi, “Yonetim
Kurulu, Toplantiart ve Karariart” basghkh 10. maq_desr""“Beuetgzler ve Gorevieri”
baghkh 12. maddesinin, “Genel Kurul” baghkh lB‘“M&dﬁﬁﬁnf“f lantilarda Komiser
Bulundurulmasr” baghikli 14. maddesi, “Yullik Rdf;art \ basllkll S&maddcsn, “Karmn
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' Tespiti ve Taksimi” baghkl 17. maddesinin ve “Temettii Avansi” bashk[,ﬁ;%b"mﬂ ¢ 12
tadili ve Sirket esas stzlesmesine “Kurumsal Yonetim llkelerine Uy’ | ZD
maddenin ekte yer alan tadil metninde yer aldigi sekilde eklenmesi hususlarinin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

k) Y&netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey ydneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Sirket veya bagh ortakliklan ile gikar gatigmasina neden olabilecek nitelikte iglem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335.
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince izin
verilmesi ve yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

1) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri: X No: 22 Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlani Hakkinda Teblig geregi, Denetimden Sorumlu Komitenin
onerisi fizerine Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu
segiminin onaylanmasi,

m) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla 2011 y:li igerisinde
yaptlan islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

n) Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2011 yilinda yaptifi bagis ve
yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmast,

0) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregi Sirket’in 3.
kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile elde etmis oldugu gelir veya
menfaat hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

p) Dilek ve temennilerin sunulmasi ve kapanig.

KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI ANONIM SIRKETI'NIN 02 Mayrs 2012
TARIHLI A GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OLAGAN GENEL KURULU
TOPLANTI GUNDEMI

a) Acihg ve Bagkanlk Divani’nin Segimi,
b) Toplant: tutanagimin imzalanmas hususunda divana yetki verilmesi,

¢) Sirket esas sozlesmesinin “Amag ve Konu™ bashkh 3. maddesi, “Merkez ve Subeler”
bashikli 4. maddesi, “Sermaye” baglikh 6. maddesi, “Yonetim Kurulu, Toplantiart ve
Kararlari” bashkh 10. maddesi, “Denetgiler ve Gorevleri” baghkh 12. maddesinin,
“Genel Kurul” baghkh 13. Maddesi, “Toplantilarda Komiser Bulundurulmasi™ baglikh
14. maddesi, “Yillik Raporlar” baslikh 15. maddesi, “Karm Tespiti ve Taksimi” baghkl
17. maddesinin ve “Temettii Avansi” baghkli 18. maddesinin tadili ve Sirket esas
sozlesmesine “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum™ baghkh 22. Maddenin eklenmesine
yonelik 02 Mayis 2012 tarihli 2011 yihi Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan
kararinin onaylanmast,

d) Dilek ve temennilerin sunulmasi ve kapanis.

seklinde diizenlenmesine,
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. 3. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2011 yih Bilango ve Gelir Tablosu, lﬂnﬁgmgpw
Bagimsiz Denet¢i, Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi'nin Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporu, Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Teklifi
ve Seri IV No:57 sayili teblig ile degigik Seri IV No: 56 sayili Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Teblig uyarinca ilam gerekli diger bilgi ve
hususlarin Genel Kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta énce Sirket merkezinde ve Sirket
internet sitesinde ortaklarin incelemelerine hazir bulundurulmasma ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve iilke gapinda yayin yapan bir gazetenin
Tiirkiye baskisinda ilan edilmesine,

4. Usuliine uygun olarak yerine getirilecek olan 2011 yili Olagan Genel Kurulu toplantisina ve
A Grubu Imtiyazl Pay Sahipleri Olagan Genel Kuruluna ait tutanak ve sair tiim evrakin
Ticaret Siciline tesciline ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilanina ve 2011 yili Olagan
Genel Kurulu toplantisina ve A Grubu Imtiyazii Pay Sahipleri Olagan Genel Kuruluna iliskin
olarak tiim resmi kurum ve kuruluglar nezdinde gerekli islemeleri neticelendirmeye,

oy birligiyle karar verilmigtir.

Ahmet Sefik ONGUN
Yinetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Galip Sirzat BALIN Adem OZCAN
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
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ANA SOZLESME TADIL TASARI METNI

06 Nisan 2012

ESKIi Mg‘_nu

YENI METIN

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket'in baslica amag ve konulari sunlardir:

1. Internet servis saglayicihg, internet icerik saglayicilig ve
internet erisim saglayicligt da dahil olmak {zere,
internetle ilgili her tirld hizmeti vermek,

2. internet her tiirli elektronik ve tiim diger haberlesme
kanallarina yonelik her tirld hizmet yazlim, dizayn,
donanim, egitim, damsmanlik, seminer vb. hizmetler
vermek ve internet {zerinden her tirld ticari faaliyette
bulunmak,

3. Kanuni mevzuatin dngordiugd izinleri almak kaydiyla uydu
kanallart kullanmak, kiralamak, kiraya vermek, uydu
haberlesmesini saglayacak yer istasyonu VSAT sebekeleri
kurmak, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek,

4, Yurt icinde ve yurt disinda veri haberlesmesi saglayacak
sebekeleri kurmak ve isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek,

5. Her tirlG haberlesme cihazlari ve sistemleri, canak anten
ve sistemleri satin almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,
kiralamak, kiraya vermek, isletmeye agmak, devralmak,
devretmek, kullanma hakkint  satin  almak veya
baskalanna kullandirmak,

6. Her tirli haberlesme cihaz ve uydu sistemlerinin her
tirlii aksam yedek par¢a ve yan malzemelerini satin
almak, satmak, ithal ve ihrag etmek,

7. Her tirli haberlesme cihaz ve uydu sistemlerinin bakim
onarim ve teknik servis hizmetleri yapmak, yaptirmak,
kiralamak, kiraya vermek bu konuda her tirlii bakim ve
servis istasyonlart  kurmak, isletmek devralmak,
devretmek,

8. Her tirlii haberlesme cihaz ve uydu sistemlerinin bakim,
onanim ve teknik hizmetlerini saglamak ve gerekirse
yabanci teknik elemani hizmeti vermek,

9. ilgili mercilerden izin almak kayd: ile telli veya telsiz
haberlesme halleri ile yurt ici veya yurt disi enformasyon
sistemlerine erigim hizmeti saglamak,

10.Yurt ici ve yurt disindakl cesitli sektor ve faaliyet
konularina iligkin bilgi merkezleri olusturmak ve bu
biigileri talep eden kuruluslara pazarlamak,

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket’in bashca amag ve konulan sunlardir:

1. Internet servis saglayicillifl, internet icerik saglayicii@ ve
internet erisim saglayicihg da dahil olmak dzere,
internetle ilgili her tlrlG hizmeti vermek,

2. Internet her tiirlii elektronik ve tiim diger haberlesme
kanallanina yonelik her tirli hizmet yazihm, dizayn,
donamm, egitim, danmismanhk, seminer vb. hizmetler
vermek ve internet (zerinden her tirll ticarl faaliyette
bulunmak,

3. Kanuni mevzuatin 8ngérdiigi izinleri almak kaydiyla uydu
kanallan kullanmak, kiralamak, kiraya vermek, uydu
haberlesmesini saglayacak yer istasyonu VSAT sebekeleri
kurmak, isletmek, kiralamak ve kiraya vermek,

4. Yurt iginde ve yurt disinda veri haberlesmesi saglayacak
sebekeleri kurmak ve isletmek, kiralamak ve kiraya
vermek,

5. Her tirll haberlesme cihazlan ve sistemleri, canak anten
ve sistemleri satin almak, satmak, ithal ve thrag etmek,
kiralamak, kiraya vermek, isletmeye agmak, devralmak,
devretmek, kullanma hakkim satin  almak veya
baskalarina kullandirmak,

6. Her tirlli haberlesme cihaz ve uydu sistemlerinin her
tlrli aksam yedek parca ve yan malzemelerini satin
almak, satmak, ithal ve ihrag etmek,

7. Her tirll haberlesme cihaz ve uydu sistemlerinin bakim
onarim ve teknik servis hizmetleri yapmak, yaptirmak,
kiralamak, kiraya vermek bu konuda her tirld bakim ve
servis istasyonlan  kurmak, isletmek devralmak,
devretmek,

8. Her turli haberlesme cihaz ve uydu sistemlerinin bakim,
onarim ve teknik hizmetlerini saglamak ve gerekirse
yabanc teknik elemani hizmeti vermek,

9. llgili mercilerden izin almak kaydi ile telli veya telsiz
haberlesme halleri ile yurt ici veya yurt disi enformasyon
sistemlerine erisim hizmeti saglamak,

10.Yurt igi ve yurt disindaki cesitli sektor ve faaliyet
konularina iliskin bilgi merkezleri olusturmak ve bu
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11.Yurt igi ve yurt disindaki kisi ve kuruluglarin bilgi ve
iletisim sistemlerini kurmak, banndirmak, isletimini
saglamak veya bu bilgi ve iletisim sistemlerini uzaktan
erigerek isletmek ve y8netmek ve bu konularla ilgili diger
hizmetleri vermek,

12.Kendi konusu ile ilgili olarak tamtim, satis ve pazarlama
faaliyetlerinde bulunmak, ayrica baska kisi ve kuruluslarin
driin ve hizmetlerinin gerek internet tzerinden gerekse
baska tamtim sekillerinde satis ve pazarlama
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin her tirld hizmette
bulunmak, konu ile ilgili reklamlar vermek,

13.Kendi konusu lle iiglli olarak bilgisayar yazilimlan,
donarnimian ve bunlarin sarf malzemelerini yasalar
tahtinda ithal ve ihrac etmek, kendi ihtiyac igin alim
satimimi yapmak, bu konularda faaliyet gosteren diger
yurt ici ve yurt digi firmalanin mimessilliklerini ve
bayiligini yapmak, bunlaria ilgili tamir ve bakim hizmetleri
vermek, -

14.Her tiirlii haberlesme cihaz ve sistemlerini yasalar
tahtinda ithal ve ihrac etmek, kendi ihtiyac igin alim
satimini yapmak, bu konularda faaliyet gésteren yurt ici
ve yurt dig firmalarnin mimessilliklerini yapmak, bunlarla
ilgili tamir ve bakim hizmetleri vermek,

15.Kendi konusuyla ilgili olarak her tirli bilgi iletisim
sebekelerinl  kurmak, isletmek, bunlarin alm ve
fazlalarimin satimini yapmak, bunlarla ilgill hizmetleri
vermek,

16, Bilgisayar yazilim ve donanimlan, bilgi iletigim sistemleri
ile ilgili egitim hizmetleri vermek.

Sirket amag ve konusunu gergeklestirmek amaciyla agagidaki
isleri de yapabilir:

a) Yatinmalann aydinlatiimasim  teminen ozel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin gerektirdigi
aciklamalarin yapiimasi kaydiyla, amag ve konusu ile ilgili
her tiirli makine, emtiay), tasit arac ve geregleri satin
alabilir, kiralayabilir ithal ve ihrag edebilir. Imalathaneler,
atblyeler, depolar, 6zel antrepolar, magazalar, irtibat
biirolarn, ambalaj tesisleri, sergi mahalleri kurar, kiralar
calistirir, kiraya verir, satin alir ve satar, sirket isleri igin
gerekli tesisi ve makineleri satin alir, kiralar ve satar,

b) Amag ve konusunu gergeklestirmek igin gerekli olan
taahhiit, proje, miihendislik, danigmanlik ve organizasyon
faaliyetierinde bulunabilir,

¢) Amag ve konusuyla ilglli ithalat, ihracat, ic ve dig ticaret
yapabilir,

11.Yurt i¢i ve yurt digindaki kisi ve kuruluslarin bilgi ve
iletisim sistemlerini kurmak, barindirmak, igletimini
sagilamak veya bu bilgi ve iletisim sistemlerini uzaktan
eriserek isletmek ve yd8netmek ve bu konularla ilgili diger
hizmetleri vermek,

12. Kendi konusu ile ilgili olarak tanitim, satis ve pazarlama
faaliyetlerinde bulunmak, ayrica baska kigi ve kuruluglarin
iirin ve hizmetlerinin gerek internet Gzerinden gerekse
baska tanitim sekillerinde satis ve pazarlama
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin her tirld hizmette
bulunmak, konu ile ilgili reklamlar vermek,

13.Kendi konusu ile ilgili olarak bilgisayar yazilimlari,
donanimiart ve bunlarin sarf malzemelerini yasalar
tahtinda Ithal ve ihrag etmek, kendi ihtiyaci icin alim
satimint yapmak, bu konularda faaliyet gdsteren diger
yurt ici ve yurt digi firmalann mimessilliklerini ve
bayiligini yapmak, bunlarla ilgili tamir ve bakim hizmetleri
vermek,

14.Her turli haberlesme cihaz ve sistemlerini yasalar
tahtinda ithal ve ihra¢ etmek, kendi ihtiyaci icin alim
satimint yapmak, bu konularda faaliyet gosteren yurt ici
ve yurt dist firmalarin mimessilliklerini yapmak, bunlarla
ilgili tamir ve bakim hizmetleri vermek,

15.Kendi konusuyla ilgili olarak her tirld bilgi iletisim
sebekelerini kurmak, isletmek, bunlarn alm ve
fazlalannin satimini yapmak, bunlarla ilgill hizmetleri
vermek,

16. Bilgisayar yazihm ve donammlari, bilgi iletisim sistemleri
Ile ilgili egitim hizmetleri vermek.

Sirket amac ve konusunu gerceklestirmek amaciyla asagidaki
isleri de yapabilir:

a) Yatinmalann aydinlatimasini  teminen o6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatinin gerektirdigi
aciklamalarin yapiimasi kaydiyla, amag ve konusu ile ilgili
her tiirli makine, emtiay:, tagit arac ve geregleri satin
alabilir, kiralayabilir itha! ve ihrag edebilir. Imalathaneler,
atélyeler, depolar, 6zel antrepolar, magazalar, irtibat
biirolari, ambalaj tesisleri, sergi mahalleri kurar, kiralar
cahstinir, kiraya verir, satin alir ve satar, girket isleri igin
gerekli tesisi ve makineleri satin alir, kiralar ve satar,

b) Amac ve konusunu gergeklestirmek igin gerekli olan
taahhit, proje, mihendislik, danismanlik ve organizasyon
faaliyetlerinde bulunabilir,

¢} Amag ve ko
yapabilir, ¥ ]
o

Yy 7Y A




\l

-~

0 6 Hisan 2012

d)

e)

g8)

h)

i)

)

k)

Sirket faaliyeti icin gerekli olan makineleri, yedek
pargalari, ekipman ve araglari alip satabilir, ithal ve ihrac
edebilir,

Sirket, faaliyet amacini gergeklestirmek igin piyasa
arastirmasi  yapabilir, uluslararasi organizasyonlara
hizmet saglayabilir ve bu organizasyonlarla isbirliginde
bulunup, sézlesme akdedebilir, (lke icinde ve disindaki
fuarlara katilabilir, her tirli agik artinmlara, artirmalara
ve eksiltmelere katilabilir,

Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu ve vyiriirlikteki
diger kanunlar uyarinca gerekli izinlerin alinmasi
kosuluyla, yabanci uzman ile personel ¢ahistirabilir,

Sirket faaliyetleri ile ilgili her turli reklam isleri yapabilir,

Amaglarinin gerceklesmesi icin her tiirlii mali, ticari, idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir ve hukuki islemleri
yapabilir,

Amag ve konusunu gergeklestirmek icin patent, tasarim,
know-how, imtiyaz, marka, teknik bilgi ve yardim ile
lisanslar gibi gayri maddi haklan devralabilir,
devredebilir, tescil ve terkin ettirebilir, kiralayabilir,
kullanabilir ve bunlara iliskin sézlesmeler akdedebilir,

Yatinmalanin  aydinlatilmasimi  teminen &zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuat’nin gerektirdigi
acgiklamalann yapiimasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi sartlanyla,
Sirket amac ve konusu ile ilgili hallerde yerli ve yabanc
gercek ve tizel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlarla yeni
sirketler kurabilir veya tesebbiislere girisebilir, yerli veya
yabanc sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen
devralabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir, yurt
icinde ve yurt disinda mimessillikler alabilir,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uyulmasi
ve Sermaye Piyasasi Mevzuat'nin  gerektirdigi
aciklamalarin  yapilmasi kaydiyla, Sirket amag ve
konusunu gerceklestirmek icin her tirli menkul ve
gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar
Uzerinde ayni ve sahsi her tirli haklan tesis edebilir,
ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir.
Sirket 6zel depo, ofis, bina, ingaat alani, gayrimenkuller
ve tesisler kiralayabilir, arazi ve arsalar iktisap ederek
tzerlerinde ingaatlar yapabilir veya yaptirabilir. Uglinci
kisiler adina ipotek alabilir ve verebilir, sirket
gayrimenkulleri  Ozerinde irtifak, intifa, sikna,
gayrimenkul mukellefiyeti, kat irtifaki, kat milkiyeti tesis
edebilir. Her tiirli gayrimenkullerle iigili olarak kira serhi
de dahil ayni ve sair haklara sahip olabilir, tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon
ile ilgili her nevi muamele ve tasarrufian
gerceklestirebilir, Her tirli tagit aracin iktisap edebilir,
satabilir, kiralar, kiraya verebilir, bunlarla ilgili islemlerde

d)

e)

f)

g)

h)

i

k)

Sirket faaliveti igin gerekli olan makineleri, yedek
parcalar, ekipman ve araglan ahp satabilir, ithal ve ihrag
edebilir,

Sirket, faaliyet amacini gergeklestirmek igin piyasa
arastirmas!  yapabilir, uluslararasi organizasyonlara
hizmet saglayabilir ve bu organizasyonlarla isbirliginde
bulunup, sozlesme akdedebilir, dlke iginde ve digindaki
fuarlara katilabilir, her tirli agik artinmlara, artirmalara
ve eksiltmelere katilabilir,

Dogrudan Yabana Yatinmlar Kanunu ve vyiirirlikteki
diger kanunlar uyannca gerekli izinlerin alinmasi
kosuluyla, yabanci uzman ile personel ¢calistirabilir,

Sirket faaliyetleri ile ilgili her tUrl reklam isleri yapabilir,

Amaclarinin gerceklesmesi igin her tirli mali, ticari, idari
tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir ve hukuki islemleri
yapabilir,

Amag ve konusunu gerceklestirmek icin patent, tasarim,
know-how, imtiyaz, marka, teknik bilgi ve yardim ile
lisanslar gibi gayri maddi haklan devralabilir,
devredebilir, tescil ve terkin ettirebilir, kiralayabilir,
kullanabilir ve bunlara iliskin sézlesmeler akdedebilir,

Yatinmailann aydinlatiimasini  teminen &zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin gerektirdigi
aciklamalann yapiimasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi sartlanyla,
Sirket amag ve konusu ile ilgili hallerde yerli ve yabanc
gercek ve tizel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlarla yeni
sirketler kurabilir veya tesebbiislere girisebilir, yerli veya
yabana sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen
devralabilir, kurulmus sirketlere istirak edebilir, yurt
icinde ve yurt disinda miimessillikler alabilir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uyulmasi
ve Sermaye Piyasast Mevzuat'min  gerektirdigi
aciklamalarin  yapiimasi kaydiyla, Sirket amac ve
konusunu gergeklestirmek icin her tirli menkul ve
gayrimenkul alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar
Uzerinde ayni ve sahsi her tirlii haklan tesis edebilir,
ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir.
Sirket 6zel depo, ofis, bina, ingaat alani, gayrimenkuller
ve tesisler kiralayabilir, arazi ve arsalar iktisap ederek
lizerlerinde ingaatlar yapabilir veya yaptirabilir. Sermaye
Piyasast Kurulu'nun belirledigi esaslara uyulmasi ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin gerektirdigi
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, dglincii kisiler adina
ipotek alabilir ve verebilir, sirket gayrimenkulleri izerinde
irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul mikellefiyet], kat
irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Sermaye Piyasast
Kurulu’nun bellrléglgi esaslara uyulmasi ve Sermaye
Piyasasi LY w gerektirdigi  agiklamalarin
gayrimenkullerle llgili olarak
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ilgilt sicillere serh ve tescil ya da terkin basvurusunda
bulunabilir. Satis vaadi, rehin, ticari isletme rehni ve
ipotek de dahil olmak (zere menkul ve gayrimenkul
mallari tzerinde ayni haklar tesis edebilir, tapu kitlgd ve
ilgili sicillerine serh ve tescil ettirebilir,

1) Araalk faaliyeti yapmamak kaydiyla her nevi sermaye
piyasas: araci ihrac¢ edebilir, ticari senet diizenleyebilir,
edinebilir, devredebilir, teminat olarak gdsterebilir veya
bunlaria iliskili sair hukukitasarruflarda bulunabilir,

m) Yatinmalarin - aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nin gerektirdigi
aciklamalarin yapilmasi kaydwyla, konusuna giren tim
dallarda amacini gerceklestirmesi  igin  tesviklerden
yararlanabilir, yerli ve yabana piyasalardan kisa, orta ve
uzun vadeli veya diger her tir teminat altina alinan veya
alinmayan kredileri alabilir, amag¢ ve Kkonulan
cercevesinde kalmak sarti ile bitiin haklan iktisap
edebilir ve borglan iltizam edebilir, finansal kiralama
(leasing) stzlesmeleri ve garanti sozlesmeleri yapabilir,

n) Tirk ve vyabanc bankalardan veya diger finans
kuruluslarindan teminath veya teminatsiz kisa, orta, uzun
vadeli i¢ veya dis kaynakll kredi temin edebilir,
kullanabili, SPKn.'nun  ortdld  kazang  aktanimi
dizenlemeleri sakli tutulmak kaydiyla bu gibi kredileri
istiraklerine devir edebilir,

o) Yatinmcilarin aydinlatimasini  teminen 6zel haller
kapsaminda, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin gerektirdigi
aciklamalarin  yapiimasi sartiyla ve SPKn.nun ortdld
kazang aktanmi dizenlemeleri sakl tutulmak kaydiyla,
yurt icinde ve yurt diginda mevcut baska gercek ve tiizel
kisilikler ile ortakhklar kurabilecegi gibi mevcut sirketlere
ortak sifati ile katilabilir, birlesebilir, gerekli gordigl
hallerde bu ortakhklardan aynlabilir, bunlarn fesih ve
tasfiye edebilir,

p) Sirket Ozellestirme idaresi veya diger kamu kuruluslari
tarafindan agilan her tirli ihalelere katilabilir, hisse veya
blok olarak satisa sunulan hisseleri alabilir,

q) Sirket, sahip oldugu veya gelistirecek oldugu her tirld
gayrimenkul ile ilgili olarak imar izni, insaat ruhsati gibi
gerekli her tiirll ruhsat ve izin icin basvuruda bulunabilir.

kira serhi de dahil ayni ve sair haklara sahip olabilir, tapu
dairelerl nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarrufian
gergeklestirebilir.  Sermaye  Piyasasi  Kurulu’nun
belirledigi esaslara uyulmasi ve Sermaye Piyasast
Mevzuat’'min  gerektirdigi agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla, her tiirld tasit aracimi iktisap edebilir, satabilir,
kiralar, kiraya verebilir, bunlaria ilgili islemlerde ilgili
sicillere serh ve tescil ya da terkin basvurusunda
bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslara uyulmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’nin
gerektirdigi aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Satis
vaadi, rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak
Uzere menkul ve gayrimenkul mallan dzerinde ayni
haklar tesis edebilir, tapu kitiga ve ilgili sicillerine serh
ve tescil ettirebilir,

I) Aracilik faaliyeti yapmamak kaydiyla her nevi sermaye
piyasasi araci ihrag edebilir, ticari senet diizenleyebilir,
edinebilir, devredebilir, teminat olarak gosterebilir veya
bunlaria iligkili sair hukuki tasarruflarda bulunabilir,

m) Yatinmalarnn  aydinlatiimasini  teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin gerektirdigi
agklamalarin yapiimas: kaydiyla, konusuna giren tiim
dallarda amacini  gerceklestirmesi igin  tesviklerden
yararlanabilir, yerli ve yabana piyasalardan kisa, orta ve
uzun vadeli veya diger her tlir teminat altina alinan veya
alinmayan kredileri alabili, amag¢ ve konulan
cercevesinde kalmak sarti ile biitiin haklan iktisap
edeblilir ve borglan iitizam edebilir, finansal kiralama
(leasing) sozlesmeleri ve garanti sozlesmeleri yapabilir,

n) Tirk ve yabanc bankalardan veya diger finans
kuruluslarindan teminatl veya teminatsiz kisa, orta, uzun
vadeli ic veya dis kaynakh kredi temin edebilir,
kulfanabilir, SPKn.'nun  ortdll  kazan¢  aktanm
dizenlemeleri sakll tutulmak kaydiyla bu gibi kredileri
istiraklerine devir edebilir,

o) Yatinmalann aydinlatiimasini  teminen 6zel haller
kapsaminda, Sermaye Piyasast Mevzuat’'nin gerektirdigi
aciklamalarin yapilmasi sartiyla ve SPKn.'nun &rtilG
kazan¢ aktarnimi dlzenlemeleri sakl tutulmak kaydiyla,
yurt iginde ve yurt disinda mevcut baska gercek ve tiizel
kisilikler ile ortakliklar kurabilecegi gibi mevcut sirketlere
ortak sifati ile katilabilir, birlesebilir, gerekli gordigl
hallerde bu ortakhklardan aynlabilir, bunlan fesih ve
tasfiye edebilir,

p) Sirket Ozellestirme idaresi veya diger kamu kuruluslarn
tarafindan acilan her tirli ihalelere katilabilir, hisse veya
blok olarak satisa sunulan hisseleri alabilir,

q) Sirket, sahlp oldpwveyp gelistirecek oldugu her tirli
; d\“a*rﬁ(‘\@ar izni, ingaat ruhsat) gibi
it Ve‘izln “igin basvuruda bulunabilir.
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sirket yukarida belirtilenler diginda amag ve konusu ile ilgili ve
verimli olacagina kani olunan iglere de Yénetim Kurulu‘nun
onerisi ve Gene! Kurul'un karar ile girigebilir. Ana sézlesme
degisikligi niteliginde olan isbu kararin uygulanabilmesi icin
yetkili mercilerden gerekli izinler ahnacaktir. Sirket, bu
islemleri gergeklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuata uygun olarak yatmmalanin  bilgilendirilmesi
amaciyla kamuyu aydinlatma yiikimldlUklerini  yerine
getirecektir,

Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde

Sanayl-ve-Tearet-Bakanhg: ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan

gerekli izinlerin alinmas: gerekmektedir.

Sirket yukarida belirtilenler disinda amag ve konusu ile ilgili ve
verimli olacagina kani olunan iglere de Yonetim Kurulu’nun
onerisi ve Genel Kurul'un karan ile girisebilir. Ana sozlesme
degisikligi niteliginde olan isbu kararin uygulanabilmesi igin
yetkili mercilerden gerekli izinler alinacaktir. Sirket, bu
islemleri gergeklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuata uygun olarak yatinmcilann  bilgilendirilmesi
amaciyla kamuyu aydinlatma yikimltliklerini  yerine
getirecektir.

Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapiimas: halinde T.C.
Giumritkk ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin ainmasi gerekmektedir.

MERKEZ
MADDE 4

LER

sirketin merkezi Istanbul ili, Beykoz ligesindedir. Adresi, Yeni
Parseller Sok. No. 20 K Bmas; Kat:5 34805 Kavacik,
jstanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve aynca ¥-&
Sanayi-ve Ticaret-Bakanhii‘na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Aym sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalmiz adres
degisikligi icin ana stzlesmede degisiklik yapmak zorunlu
degildir. Ancak merkez degigikligi ana sézlesme degisikligini
gerektirir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar
Sirket'e yapimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siires| icinde tescil
ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
yatinmailarin aydinlatiimasini teminen dzel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalanin
yapiimasi kaydiyla yurt icinde ve yurt diginda subeler,
temsilcilikler, irtibat birolar kurabilir.

MERKEZ VE SUBELER
MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul ili, Beykoz ilgesindedir. Adresi, Yeni
Parseller Sok. No. 20 K Binasi Kat:5 34805 Kavacik,
istanbul’dur,

Adres degisiklifinde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicill Gazetesinde ilan ettirilir ve aynca T.C.
Gumritk ve Ticaret Bakanhig’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz
adres degisikligi icin ana sozlesmede degisiklik yapmak
zoruniu degildir. Ancak merkez degisikligi ana sozlesme
degisikligini gerektirir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligatlar Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayihr.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde
yatinmeilarin aydiniatilmasini teminen dzel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapiimasi kaydiyla yurt icinde ve yurt diginda subeler,
temsilcilikler, irtibat biirolari kurabilir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas!
Kurulu'nun 01.04.2011 tarih ve 101325 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 15.000.000 {onbegmilyon) TL
olup, her biri 1 (bir) Tirk Liras: itibari degerde - 15.000.000
adet paya boliinmiistir.

Sirket'in gikarilmis sermayesi 6-000-000;00-{alt-milyen)-F-dix
Sirketin-6-000-000,;00-{att-milyor)-TLik cikanimig sermayesi
nakden ve tamamen odenmistir. Cikarilmig sermayeyi temsil
eden pay gruplan, A grubu 3-445183—{lUcmilyon—dériybz
lurkbasbin—ylizseksentic) adet pay karsihg 3-445-183

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 2499 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 01.04.2011 tarih ve 101325 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 15.000.000 (onbegmilyon) TL
olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde - 15.000.000
adet paya bolinmiigtar,

Sirket'in gikarilmis sermayesi 8.153.436,00 (sekiz milyon yiiz
elli {ic bin dért yiiz otuz alti) TL'dir. Sirketin 8.153.436,00
(sekiz milyon elli= ﬁg‘igln dort yiiz otuz alt)) TLlik
gikanlmis ser o‘a}%eﬂsﬁ ve tamamen Odenmigtir,
Cikarilmig sér mszl eden pay gruplan, A grubu
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(Uemilyon-derbrizkirkbesbinyizseksentigl-Ti-dea ve B grubu
2.554.817-{ikimilyonbesyiizelidortbin—sekizytzonyedi) adet
pay karsilig 2.554-817

{ikimilyonbegylizellidortbinsekizyiizonyedl———T-den
olusmaktadir.

Her payin bir oy hakki vardir.

- A grubu paylar nama yazih ve B grubu paylar hamiline
yazilidir,

yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek gikanimis sermayeyi arttrmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sisirfandiriimasi ile primii pay ihraci
konusunda karar almaya ve imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasina yetkilidir.

isbu ana sozlesme maddesi ile taminan yetki cercevesinde
sirket yonetim kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2011-2015 yillar (5 yil) icin gegerlidir. 2015 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2015 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm
karar alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket kayith sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sermayeyi temsil eden esaslan
gergevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme

815.344 (sekiz yiiz on bes bin iig qu"ﬂm

karsiigi 815.344 (sekiz yiiz on bes bin ig yiiz kirk dort)
TUden ve B grubu 7.338.092 (yedi milyon i{i¢ yiiz otuz sekiz
bin doksan iki) adet pay karsiig 7.338.092 (yedi milyon g
yilz otuz sekiz bin doksan iki) TL'den olugmaktadr.

Her payin bir oy hakk: vardir.

- A grubu paylar nama yazih ve B grubu paylar hamiline
yaziidir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikariimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin simirlandinimas: ile primli pay ihracs
konusunda karar almaya ve imtiyazh pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasina yetkilidir.

isbu ana sbzlesme maddesi ile taninan yetki gercevesinde
sirket yonetim kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun belirledigi esaslar cergevesinde ilan edilir,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
jzni, 2011-2015 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yil sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2015 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinm
karar alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayith sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sermayeyi temsil eden esaslarl
cercevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme

YON KURULU, TOPLANT VE KARARLARI YONETIM KURULU, TOPLANTILARI VE KARARLARI
MADDE MADDE 10

Y&netim Kurulu {5}-bes liyeden olusur. ¥onetim-kurutu-iyeler
A-Grubu-Hissedarlarea-énerilecek-adaylararasindan-segilic

Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlhik
etmek {izere, dyeleri arasindan bir Baskan ve onun
yoklugunda baskanlik etmek tizere bir Bagkan Vekili secer.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gérev siireleri en ¢ok fg yildir.
Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden
Yonetim Kurulu Oyeligi’ne secilebilirler.

Yonetim Kurulu alti (6) tiyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinden iigii (3) A Grubu Hissedarlarca onerilecek
adaylar arasindan secilecek olup; Yonetim Kurulu
iiyelerinden ikisi (2) Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak belirlenecek bagimsiz yonetim kurulu iyelerinden;
biri (1) ise genel kurulda hissedarlarca dnerilecek adaylar
arasindan segilerek olugacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyeleri de dahil olmak iizere, Yénetim Kurulu iyelerinin
¢ogunlugu Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda icrada
gorevli olmayan iiyelerden olugacaktir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik
etmek {zere, Uyeleri arasindan bir Baskan ve onun
yoklugunda baskaniik etmek tizere bir Bagkan Vekili secer.
,nm.,;
Yonetim Kurulu‘ﬂ';'eleﬂ I'aijI gomy streleri en cok g yildir.
Gorev sliresi sona eren Yoneti I(urulu Uyeleri, yeniden
Yonetim Kunfﬁx Uyeh <6 leb‘iﬁ
l
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Genel Kurul, lizum goriirse, gorev stiresine baglh kalmayarak,
Yénetim Kurulu Oyeleri'ni her zaman degistirebilir.

Garev siiresinin devami sirasinda bir Yénetim Kurulu Oyeligi
acldiginda, onun vyerine geri kalan gorev stiresini
tamamlamak lizere Yénetim Kurulu tarafindan gegici bir tiye
atanir. Bu sekilde secilen liye Firk—FHearatKanunu-m:315/1
hitkmiuyannca ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur.

Yonetim Kuruluna secilmis olan {iyenin temsil ettigi tizel kisi
ile iliskisi kesilir ve bu husus ilgili paydas tarafindan yazih
olarak Yonetim Kuruluna bildirilir ise, bu iliye Yonetim
Kurulundan istifa etmis sayilir ve yerine ilgili pay grubunun
gosterecegi aday Yonetim Kurulu Oyeligine atanir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu hikimlerine goére ve
Sirket isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilan Sirket Merkezinde veya bir baska
mahalde yapilabilir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikca, Yénetim
Kurulu, toplanti yapmadan da karar alabilir. Bunun igin,
{iyelerden en az birinin diger tum uyelere yazl olarak yaptig|
belirli bir konudaki bir teklifi dye tam sayisinin en az
gogunlugunun yazil olarak kabul etmesi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu lyelerinin licret alip almayacag ve miktan
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Genel Kurul, Itizum gdriirse, gérev siresine bagh kalmayarak,
Yonetim Kurulu Uyeleri'ni her zaman Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuati hiikimlerine uygun olarak
degistirebilir.

Gorev siiresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu Oyeligi
aclldiinda, onun vyerine geri kalan gorev siiresini
tamamlamak (zere Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hitkiimlerine uygun
olarak gecici bir liye atamir. Bu sekilde segilen lye ilk
toplanacak genel kurulun onayina sunulur.

Yonetim Kuruluna secilmis olan {yenin temsil ettigi tiizel kigi
ile iligkisi kesilir ve bu husus ilgili paydas tarafindan yazl
olarak Yonetim Kuruluna bildirilir ise, bu {iye Yonetim
Kurulundan istifa etmis sayilir ve yerine ilgili pay grubunun
gosterecefi aday Yonetim Kurulu dyeligine atanir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ve
Sirket isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket Merkezinde veya bir baska
mahalde yapilabilir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a, Y6netim
Kurulu, toplanti yapmadan da karar alabilir. Bunun igin,
Uyelerden en az birinin diger tiim lyelere yazih olarak yaptig:
belirli bir konudaki bir teklifi iye tam sayisinin en az
gogunlugunun yazl olarak kabul etmesi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu dyelerinin Gcret alip almayacagl ve miktar
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

DENETCILER VE GOREVLERI
MADDE 12

Denetgiler, Sirket Genel Kurulu tarafindan, pay sahipleri
arasindan veya disaridan, sayisi besi gegmemek ve en az 1
(bir) tane olmak lizere en fazla 3 (li¢)senelik bir dénem igin
atanir.

Genel Kurul, lizum gérurse, gérev siresine bagh kalmayarak,
denetcileri her zaman degistirebilir. Gorev siireleri sona eren
denetgiler yeniden segilebilirler.

Denetgi(ler), Tirk Ticaret—KanursAuR—353"dncti-350 uncy
maddelerde-belirtilmis olan hususiarin yerine getirilmesinden
sorumliudur,

Denetcilerin, aylik Gcretleri Genel Kurul tarafindan tespit
olunur.

DENETCILER VE GOREVLERI
MADDE 12

Denetgiler, Sirket Genel Kurulu tarafindan, pay sahipleri
arasindan veya disaridan, sayisi besi gegmemek ve en az 1
{bir) tane olmak tizere en fazla 3 (l¢)senelik bir donem igin
atanir,

Genel Kurul, lizum gérirse, gbrev siresine bagh kalmayarak,
denetgileri her zaman degistirebilir. Gorev siireleri sona eren
denetgiler yeniden secilebilirler.

Denetci(ler), Tirk Ticaret Kanunu'nda belirtiimis olan

hususlarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Denetgilerin, aylk Gcretleri Genel Kurul tarafindan tespit
olunur.

GENEL KURUL
MADD

Genel Kurul toplantilaninda asagidaki esaslar uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 13




1)

2)

3)

4)

5)

6)

Davet Sekli: Genel Kurul'lar, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette, Tirk Ticaret Kanunu
355365366-ve-368-maddeledt hikimleri ile Sermaye
Piyasasi mevzuatinin ilgili hitkimleri uygulanir, Sermaye
Piyasasi kanuau-run azinlik haklan icin farkh yetersayilar
ongormesi halinde Sermaye Piyasasi mevzuatinin

dngordigi yetersayilar dncelikle uygulanir.

Bildirim: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilan,
toplant: tarihinden en az ¥ hafta Gnce, F-C—Sanayi-ve
Ticaret—Bakank@rna ve Sermaye Plyasasi mevzuatinin
belirledigi kurumlara bildirilir. Bu bildirime gilindem ve
toplant: lle llgili diger belgelerde eklenir. Yapilacak
bildirimlerde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulmasi sarttir,

Toplant Yeri: Genel Kurul toplantilari, Sirket'in ybnetim
merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde toplanir,

Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, ortaklar,
kendilerini diger ortaklar veya disaridan tayin edecekleri
vekiller araciifii ile temsil ettirebilirler. Sirket’e ortak olan
vekiller, kendi oylarindan baska, temsil ettikleri ortaklarin
sahip olduklari oylann da kullanmaya yetkilidir.
Vekaletnamenin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu belirler.
Vekaletnamenin, yazih olmas sarttir. Vekil, yetki
devreden ortagin vekaletnamede belirtiimesi kaydiyla,
oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasinda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemelerine
uyulur,

Oy Hakki: OQlagan ve Olaganisti Genel
toplantilarinda, hazir bulunan hissedarlann
vekillerin bir pay igin bir oyu vardir.

Kurul
veya

Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi Genel Kurul
toplantilarina Yénetim Kurulu Bagkani baskanlk eder.
Onun yoklugunda bu gérevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
yapar. Bagkan Vekili de yoksa Genel Kurul toplant
baskanini secer. Genel-Kurul-toplantilanndaTirkFearet
Kanunu'nun—369-maddesinde—yazih—hususlar—muzakere
edilerek—gerekdi—kararlar—ahmr Genel Kurul toplant

nisabi ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasas!
Kanpunu'ndaki diizenlemelere dncelikle uyulmak kaydiyla
Tark Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati

ve Sermaye Piyasast

Kurulu ilkelerine uygun olarak

dizenlenir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Davet Sekli: Genel Kurul'lar, olagan ve olaganistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette, Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hikimleri uygulanir, Sermaye Piyasasi mevzuatinin
azinlik haklar i¢in farkli yetersayilar ongormesi halinde
Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngdrdigl yetersayilar
oncelikle uygulanir.

Bildirim: Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilar,
toplanti tarihinden en az ti¢ hafta énce, T.C. Gimriik ve
Ticaret Bakanhgi'na ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin
belirledigi kurumlara bildirilir. Bu bildirime glindem ve
toplant: ile ilgili diger belgelerde eklenir. Yapilacak
bildirimlerde, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulmasi garttir,

Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari, Sirket'in yonetim
merkezinde veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin
uygun bir yerinde toplanir.

Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, ortaklar,
kendilerini dier ortaklar veya disaridan tayin edecekleri
vekiller aracihig: ile temsil ettirebilirler. Sirket'e ortak olan
vekiller, kendi oylarindan baska, temsil ettikleri ortaklarin
sahip olduklan oylan da kullanmaya yetkilidir.
Vekaletnamenin seklini  Sermaye Plyasast Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu belirler.
Vekaletnamenin, yazih olmasi sarttir. Vekil, yetki
devreden ortagin vekaletnamede belirtilmesi kaydiyla,
oyu devredenin istegi doprultusunda kullanmak
zorundadir, Vekaleten oy kullanilmasinda Sermaye
Pivasasi Kurulu'nmun konuya iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Kurul
veya

Oy Hakki: Olagan ve Olagantisti Genel
toplantilaninda, hazir bulunan hissedarlarin
vekillerin bir pay icin bir oyu vardir.

Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Genel Kurul
toplantilarina Yonetim Kurulu Basgkami baskaniik eder.
Onun yoklugunda bu gorevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
yapar. Baskan Vekili de yoksa Genel Kurul toplant
bagkanini seger. Genel Kurul toplanti nisabi ve bu
toplantilardaki  karar  nisabi, Sermaye  Piyasas
mevzuatindaki dizenlemelere oOncelikle uyulmak
kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu hiikkimlerine tabidir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi mevzuatl
Kurulu

ve Sermaye Piyasasi

ilkelerine uygun olarak

dizenlenir.

gy




208262

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI
MADDE 14

Gerek Olagan ve gerekse Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda F-C—Sanayi-ve—Tiearet—Bakanhfi komiserinin

hazir bulunmasi sarttir, Komiserin bulunmadig ve tutanaklan
imzalamadifyi toplantilarda alinan kararlar gegerli olamaz.

TOPLA
MADDE 14

B8 disen 202
NDUROLMASI

Gerek Olagan ve gerekse Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanhg: komiserinin
hazir bulunmasi sarttir. Komiserin bulunmadig ve tutanaklan
imzalamadi@ toplantilarda alinan kararlar gecerli olamaz.

YILLIK RAPORLAR
MADDE 15

Her hesap dénemi sonunda, yillik Yonetim Kurulu raporlan ile
denetgi raporu ve ayrica Sirket'in mall durumunu gdésterir bir
bilanco ile kar-zarar hesabi tanzim olunur. Hazirlanan yénetim
kurulu ve denetci raporlariyla, yillik bilangodan ve Genel
Kurul'da hazir bulunan ortaklarin isim ve pay miktarlarini
gosteren hazirun cetvelinden yeterli sayida niisha, Genel
Kurul'un toplanti glininde hazir bulunan komisere teslim
edilir.

Yonetim Kurulu Raporu ve Denetgi Raporu ile kar-zarar
cetveli, Genel Kurul toplantisindan en az 15-giéin Oncesinde,
Sirket merkez ve subelerinde inceleme i¢in  hazir
bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongorilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporlar, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazrlanir, Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilecek ve Sirket
interpet-sitesi-le-Kamuyu-Aydinlatma-Rlatlermu'nda kamuya
agiklanacaktir. Sirket'in yillhk mali tablolar ile Sermaye
Piyasas: Mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi tutulmasi
zorunlu olan ara donem mali tablolar, Yo6netim Kurulu
tarafindan teklif edilmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis
bir bagimsiz dig denetim firmas tarafindan denetlenecek olup
bagimsiz denetginin segimi, onayi ve bagimsiz denetim ile iigili
diger hususlarda Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uyulacaktir.

YILLIK RAPORLAR
MADDE 15

Her hesap dénemi sonunda, yillik Yonetim Kurulu raporlari ile
denetc] raporu ve ayrica Sirket'in mali durumunu gosterir bir
bilango ile kar-zarar hesabi tanzim olunur. Hazirlanan yénetim
kurulu ve denetci raporlariyla, yillik bilancodan ve Genel
Kurul'da hazir bulunan ortaklann isim ve pay miktarlarini
gosteren hazirun cetvelinden yeterli sayida niisha, Genel
Kurul'un toplanti giiniinde hazir bulunan komisere teslim
edilir.

Yonetim Kurulu Raporu ve Denetgi Raporu ile kar-zarar
cetveli, Genel Kurul toplantisindan en az i¢ hafta dncesinde,
Sirket merkez ve subelerinde inceleme igin hazrr
bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporlari, Sermaye Plyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanir, Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilecek ve
Sermaye Piyasast mevzuath kapsaminda kamuya
aciklanacaktir. Sirket’in yillik mali tablolan ile Sermaye
Piyasas) Mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi tutulmas)
zorunlu olan ara ddnem mali tablolan, Yonetim Kurulu
tarafindan teklif edilmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmig
bir bagimsiz dig denetim firmasi tarafindan denetlenecek olup
bagimsiz denetginin secimi, onayi ve bagimsiz denetim ile ilgili
diger hususlarda Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uyulacaktir,
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KARIN TESBITi VE TAKSIMI
MADDE 17

Sirket'in kari, Trk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas| mevzuati
ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirket'ce
odenmesi veya aynimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye
kalan ve yilik bilangoda goziiken net (safi) kardan, varsa,
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla, asagida
gosterilen gekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
1) %S5 kanuni yedek akge ayrilir,

Birinci Temetti:

2) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi
ile bulunacak meblag Gzerinden, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak
kaydiyla Sirket'in kar dagitim politikasi esaslann da
dikkate alarak Gene!l Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettii ayrilir,

3) llgili ddnem mali karinin tespitinde dikkate alinarak kalan
kardan bilanco karinin %7'si oranina kadar bir meblag
Genel Kurul karanyla Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu lyelerine ve Sirket
¢alisanlarina dagitilir.

ikinci Temettii:

4) Net kardan, 1, 2, 3 bentlerinde belirtilen meblaglar
dusiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii payl olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir. Ancak bu
halde dahi dagitimas: kararlastinlrig  kar paylan
tizerinden ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilmasi
hususundaki htuktimleri saklidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitimasi  kararlastinlmis olan kisimdan, ©denmis
sermayenin %5’i oraninda kar pay dislldikten sonra
bulunan tutarin onda biri, Firk-TFearet-Kanunru'run466:
rraddesinin—2—fkras—3—bendi uyarinca, ikinci tertip
kanuni yedek akce ayrilir.

6) Yasa hikmd ile aynimasi gereken yedek akceler
ayrilmadikga, Ana so6zlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettd, nakden ve/veya pay bigiminde
dagitiimadikca, baska yedek akce aynimasing, ertesi yila
kar aktariimasina ve temettll dagitiminda, Yénetim
Kurulu dyeleri ile Sirket'in calisanlarina ve gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar pay! dagitilmasina karar verilemez.

KARIN TESBITI VE TAKSIMI
MADDE 17

Sirket'in kan, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirket'ce
ddenmesi veya ayrimasi zorunlu olan miktariar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap dénemi
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye
kalan ve yillik bilancoda gtziken net (safi) kardan, varsa,
gegmis yil zararlaninin dustlmesinden sonra, sirasiyla, asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
1} %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

2) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi
ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye Piyasas
Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak
kaydiyla Sirket'in kar dagitim politikas: esaslarim da
dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettd ayrilir.

3) llgili dénem mali karinin tespitinde dikkate alinarak kalan
kardan bilango karinin %7'si oramina kadar bir meblag
Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu {yelerine ve Sirket
galisanlarina dagitihir.

ikinci Temetti:

4) Net kardan, 1, 2, 3 bentlerinde belirtilen meblaglar
diistildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Ancak bu
halde dahi dagitilmast kararlastinlmis kar paylan
tizerinden ikinci tertip kanuni yedek akce ayriimasi
hususundaki hikiimleri sakhdir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

S) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagilmas:  kararlastinlmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %5'i oraninda kar payi disiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri, Turk Ticaret Kanunu uyarinca,
Ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilr.

6) Yasa hikmi ile ayrnimasi pgereken yedek akceler
aynimadikga, Ana sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii, nakden ve/veya pay bigciminde
dagitilmadikca, bagka yedek akge aynimasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve temettli dagiuiminda, bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerl Yonetim Kurulu dyeleri ile
Sirket'in calisanlarii g:q’ama;larla kurulmus olan
vakiflara ve gk&g dusnlkurumlara kar payi
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7) Temettii hesap donemi sonu itibariyle, mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihragc ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani,
Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi dzerine Genel
Kurul'ca kararlagtinhir. Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikimlerine uyulur.

Yillk karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde
6denecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak kararlagtinlir. Ana sézlesme
hilkiimlerince uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

7) Temettl hesap donemi sonu itibariyle, mevcut‘.p'ay‘l'énn
timiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani,
Yonetim Kurulu'nun bu konudaki teklifi (zerine Genel
Kurul'ca kararlastinlir. Sermaye Plyasasi mevzuati
hikimlerine uyulur.

Yilhk karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde
odenecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan, Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak kararlastinlir. Ana sdzlesme
hiikimlerince uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

TEMETTU AVANSI
MADDE 18

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak

ve Sermaye Piyasasi karuvhuhunr—i5—maddesi-ile-Sermaye
Riyasas-kuralu-nun-gikartans-oldugu-tebliglere-uymak sartiyla
nakit temetti avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan,
Yonetim Kurulu'na verilen temetti avans: dagitiimasi yetkisi,
bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir énceki yilin temetti
avanslan tamamen mahsup edilmedigi stirece, ek bir temetti
avansi verilmesine ve temetti dagitilmasina karar verilemez.

TEMETTU AV,
MADDE 18

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak sartiyla nakit temettii
avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu'na
verilen temettd avansi dagitilmas yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin temettu avanslan tamamen
mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine
ve temettl dagitilmasina karar verilemez.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 22

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlan gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirld iligkili taraf
islemlerinde ve Gglincd kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerine gdre tespit edilir.
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