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ULKEMiZE
GECMIS OLSUN

Kahramanmaras merkezli 11 ilimizi etkileyen biiyiik deprem felaketinin tiziintusii
icindeyiz. Ulkemizin bu zorlu donemi biiyiik bir dayanisma icerisinde atlatacagina
inaniyoruz. Vefat eden vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, yakinlarina sabur,
bassagligi ve yaralilarimiza da acil sifalar dileriz.
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Liitfi Yenel
Yonetim Kurulu Bagkani

Degerli Hissedarlarimiz,
Miisterilerimiz, s Ortaklarimiz
ve Caligma Arkadaslarim,

6 Subat 2023’te yagsadigimiz
biiyiik deprem felaketinin
uziintiisii igindeyiz. Vefat eden
kardeslerimize Allah'tan rahmet,
yakinlarina sabir, yaralilarimiza
acil sifalar ve tiim
yurttasglarimiza bas saghgi
dileriz. Ulkemizin bu zorlu
donemi biiyiik bir dayanigma
sayesinde kisa siirede
atlatacagina inaniyoruz.
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Bu felaketin ortaya ¢ikardigi
olumsuzluklarin hafifletilmesi
icin ililke ¢gapinda yapilan
¢abalara katki vermeye
calisirken, ana faaliyetlerimizi
tiim giiciimiizle yiiriitmeye
devam ediyoruz.

2022 yilriginde yapilan ¢alismalarimiz
ve aldigimiz basarl sonuglarla ilgili
bilgiler Faaliyet Raporumuzda yer
almaktadir. Ben 2023 ve daha sonraki
yillara ait bakisimizdan ve
onceliklerimizden s6z etmek istiyorum.
Birincisi ve en 6nemlisi yurt digi satis
etkinligimizi artirma hedefimizle ilgili
olanidir. 2022 yilinda %50’ye ulasan yurt
disi satislarimizin toplam satiglarimiz
icerisindeki payini oniimiizdeki 3 yil
icinde her yil igin %6 artirmayi
hedefliyoruz. Kron'un bliyimesine en
onemli katki dis pazarlardan gelecektir.
Ayrica bu hedef yerel pazarlardaki
dalgalanmalardan daha az
etkilenmemize de katki sadlayacaktir.

Yurt disindaki pazarlarda biiyimemiz ve
kiiresel sirket konumumuzu
saglamlastirmamiz igin;

- PAM (riindimiiziin yanina diinyada
benzer bir basari ile rekabet edecek

yeni Uriinleri ilave etme galismalarimiza
hiz verecegiz. Bu Uriinlerimiz erigim
glvenligi, veri glivenligi ve veri yonetimi
alanlarinda olacaktir. Dinamik veri
maskeleme ve gercek zamanli veri
isleme Griinlerimizi yurt ici ve yurt disi
satiglarina 2023 yili basi itibariyle
baslamis bulunuyoruz. Bunlara ilave
olarak yeni erigim ve veri glivenligi
Urlinlerimizi de 2023 igerisinde pazara
sunacagiz.

- Kiiresel pazarlarda etkin olmak igin

rekabet edebilecek diizeydeki
drlinlerimizin satigini gliclii bir satis agi
ile desteklememiz gerekiyor. 2022
yilinda Kuzey Amerika ve Avrupa'da
Damovo ve PKWARE, Asya-Pasifik
bélgesinde Jazz ve Synax gibi global
sistem integratorlerini yurt digi satis
agimiza kazandirdik. Yurt iginde ise
Havelsan ve llkemizin 6nde gelen
yonetilen bulut servisleri sunan
sirketlerinden Vodafone, ignet ve
Glasshouse ile yaptigimiz is birlikleriyle
satis agimizi etkili bir sekilde
gelistirdik. 2023 yilinda yurt diginda

iki bliylik yeni satis ortagini daha aktif
hale getirmeyi planliyoruz. i¢ pazarda
da telekom operatorleri ve servis
sag@layicilar ile gelistirdigimiz satis
kanalimiza yeni is ortaklarimizi
ekleyecegiz.

- Yogun rekabet ortaminda basar,
yaraticilidi gelismis ve Ustiin yetkin
likleri olan galigma arkadaslarimizin
varligi ile mimkiin olmaktadir.
Tecriibeli miihendislerimizin yiiksek
motivasyonla ¢aligmalarina olanak
veren ortamimizi giiglendirirken, geng
yetenekleri aramiza katacak yenilikgi
programlar gelistiriyoruz. Yurt digi
projelerde galisma ve uluslararasi
tecriibe kazanma olanaklari yeni
galisma arkadaslarimizi biinyemize
katma ve onlarla uzun siireler iginde
birlikte galisma gabalarimiza en énemli
destegi olusturmaktadir.

Erigim ve veri giivenligi gibi ileri teknoloji
alanlarinda faaliyet gosteren bir yazim
sirketi olarak basarili bir gelecegin
heyecani icindeyiz. Bize glivenen ve bu
heyecanimizi bizimle paylasan
yatinmcilarimiza tesekkir ediyorum.

Gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2022
yilinda da basarili sonuglar almamiza
biyiik katki saglayan tim calisma
arkadaslarima ve diger paydaslarimiza
slikranlarimi sunarim.

Saygilarimla,

Litfi Yenel
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SIRKET PROFiLI

Kron, telekomiinikasyon operatérlerinin, servis
saglayicilarin, finans kurumlarinin ve biyiik
isletmelerin operasyonel verimlilik ve siber giivenlik
ihtiyaclarina yonelik ileri teknoloji ¢oziimleri
Uretmektedir. Glinimiizde tim kuruluslarin en giincel
konusu haline gelmis bulunan dijital doniisiim
hedeflerine ulasmak igin ihtiya¢ duyulan altyapi,
isletme ve glivenlik sorunlarina yenilikci yaklagimlar
getiren Kron, Uriin ve hizmetlerini tim diinyada
pazarlamaktadir. Misterisine yakin olma, onu iyi
anlama ve hizmetlerini zamaninda sunabilme hedefleri
dogrultusunda global diinyadaki lokasyonlarini artiran
Kron su anda istanbul, Ankara, izmir ve New Jersey'de
yer alan ofisleri ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

ileri teknoloji sirketi Kron, katmansiz bir organizasyon
yapisl igerisinde, takim ruhu ile ¢alisan deneyimli ve
yetkin miihendis ve arastirmacilardan olugsmaktadir.
Sirket, diinyada yasanan yeni nesil teknolojiler
gelistirme yarisinda, stratejik olarak insani 6ncelikli
deger olarak belirlemistir ve 6zglirliikgi ve esnek bir
ortamda Urettigi Uriinlerle basaril projelere imza
atmaktadir. Faaliyetlerinde hiz, giivenilirlik, esneklik,
ceviklik ve kalite dengesini mikemmellestirmeye
calisan Kron, ileri teknolojiye sahip iriinler yaratma
hedefini saglamak igin, inovasyon ve pazar gergeklerini
bir potada eriterek derinlemesine ve enlemesine
analizler yapabilen kadrolarini, devamli olarak
yenilemekte ve gelistirmektedir.

SURDURULEBILIRLIK

Kron'un siirdiriilebilirlik stratejisi, stirdirilebilirligin
ekonomik, sosyal sorumluluk ve gevre bilinci boyutlarini
icermektedir.

Sosyal sorumluluk ve gevre bilinci konulari faaliyet
raporumuzun igerisinde ayri basliklarla yer almaktadir.
Ekonomik siirdiirilebilirlik ise, Kron'un iginde bulundugu
is kolu agisindan bakildiginda agirlikh olarak insan
boyutunun agirigi ile ortaya gikmaktadir. Calisma
arkadaslarimizin, gelecekte aramiza katilacak
genglerimizin, paydaslarimizdaki galisanlarin, giigli
temel egitim almig, 6mir boyu 6grenimi benimsemis,
daima kendini gelistiren, ¢cok kiiltiirli ortamlarda ¢alisma
yetenegi olan, etik degerleri gelismis bireyler olmalari
ekonomik siirdiirilebilirlik agisindan olmazsa olmaz
unsurlardir.

Teknolojik alandaki yetkinliklerin yani sira iletisim, satis ve
pazarlama, uluslararasi is yapabilme, farkli ortam ve
cografyalarda ¢aligabilme &zellikleri, ekonomik
onceliklerimizde 6ne ¢ikmaktadirlar. Stratejimizde bu
yetkinlikleri gelistirme faaliyetleri yer almaktadir.

Kron, bir yandan da diinyanin degisik ilkelerinde ofisler agarak
ve farkli tilkelerde yetigmis farkli kiiltiirlere sahip uzmanlari
biinyesine katarak zengin bir kiiltiirel ortami olusturmanin
avantajlarindan yararlanmaktadir.

Kron igin ekonomik siirdiiriilebilirlik kendi biinyesinde
olmayanlar da dahil olmak {izere insana yapilan yatinmlardir.

KRON SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Kron'un 6denmis sermayesi 14.268.513 TL olup her biri 1 TL kayitli nominal bedeldeki

BAGLI ORTAKLIKLAR

MERKEZi

14.268.513 adet hisseden olugsmaktadir.

Sirketin 31 Aralik 2022 tarihli sermaye dagilimi asagidaki gibidir:

HISSEDARLAR HiSSE GRUBU PAY TUTARI TL
Zeynep Yenel Onursal ® 1.426.852
Litfi Yenel 3.487.800
Toplam Halka Acik Kisim ® 0.353.861
TOPLAM 14.268.513

SIRKET UNVANI

iSTIRAK ORANI

24,44%

SERMAYE
PAYI

65,56% /
Kron

TEKNOLOUJI

Kron Technologies US New Jersey - ABD 100%

Amerika Birlesik Devletleri'nde yer alan ve %100'lU Kron Teknoloji A.$'ye ait bagh ortaklik Ironsphere Inc.'nin ticari Ginvani
sirketin kiresel pazarlarda marka bilinirligini artirmak ve marka bittinligiini saglamak amaciyla “Kron Technologies US”
olarak degistirilmigtir.
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GENEL MUDUR’UN MESAJI

Mete Sansal
Genel Midir

Degerli Hissedarlarimiz,

Miisterilerimiz, is Ortaklarimiz ve

Calisma Arkadaslarim,

Ulkemizde yasanan biiyiik deprem
hepimizi derinden yaralad.. iginden

gectigimiz bu zorlu siiregte

yaralarimizi iilke olarak hep birlikte

saracagimiza ve tekrar
toparlanacagimiza inaniyorum.
Vefat eden vatandaslarimiza

Allah’tan rahmet, yakinlarina sabir,
bagsagligi ve yaralilarimiza da acil

sifalar diliyorum.
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2022 yilini hedeflerimize
paralel bir sekilde kapatmig
bulunuyoruz. Yil boyunca
yuriittiigiimiiz galigmalara
kararhlikla destek vererek
hedeflerimize ulagmamiza
yardimci olan ve her biri
ekibimizin degerli birer pargasi
konumundaki tiim Kron
¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Faaliyetlerine telekomiinikasyon sektori icin gelistirdigi
yazilim ¢oziimleriyle baslayan bir sirket olarak, farkli
sektorlerdeki misterimizle, 2022 yili itibari ile
gelirlerimizin %50’sini yurt disi satiglardan elde eden
kiiresel bir teknoloji sirketine donismis bulunuyoruz.
Yil boyunca sirdiirdiigimiiz satis ve pazarlama
faaliyetleriyle 2022 yilinda misteri sayimizi %65
oraninda artirdik ve yurt i¢i ve yurt disindan sektorlerinin
onciisii konumundaki kuruluslari referanslarimiz arasina
dahil ettik. Etkili bir sekilde yirittigumiz satis ve
pazarlama faaliyetleri ile ciromuzu bir 6nceki yila gore
%86, briit karimizi ise %90 oraninda artirdik. Faaliyet
karimizi bu yil 59 milyon TL, net k&rimizi ise 50 milyon
TL olarak gerceklestirdik.

Gegen zaman igerisinde 144 kisiye ulagan uzman
ekibimizle, pandemi kosullarinda devreye aldigimiz
uzaktan ve esnek calisma modeline bu yil da devam
ediyoruz. Satis ve pazarlama faaliyetlerimizin yani sira
irlin gelistirme ve arastirma gelistirme galigmalarimizi
Tiirkiye'de yer alan istanbul, Ankara ve izmir Ar-Ge
merkezlerimizde, Kuzey Amerika'daki satis ¢alisma-
larimizi da New Jersey'de yer alan ofisimizde
siirdiriiyoruz.

Yurt ici ve yurt disindaki satis ve pazarlama
operasyonlarimizi daha yogun bir sekilde
gergeklestirdigimiz 2022 yilinda, triinlerimizi ve
yetkinliklerini tekrar gdzden gegirdik. Bu kapsamda
riin portféylimizi sektoriimiiziin gereksinimlerine
gore yeniden diizenledik. Bu siiregte siber giivenlik
alanindaki Ayricalikh Erigim Yonetimi (PAM) triniimiiz
olan Single Connect ile KuppingerCole'un “Leadership
Compass for Privileged Access Management”
raporunda yer alan diinyanin lider Ayricalikl Erigim
Yonetimi sirketleri arasinda tekrar yer aldik. Raporda
yenilikci yonlerimizle 6ne gikarken, kapsamli Ayricalikli
Erisim Yonetimi ¢oziimlerini tek bir platformda
birlestirme kabiliyetimizle adimizdan soz ettirdik.
Yetenekleriyle diinyanin gelismis PAM Urlnleri arasinda
yer alan Single Connect, Gartner Peer Insights platformu
izerinde bu yil da olumlu degerlendirmeler almaya
devam etti. Single Connect, Amerika'dan Avrupa'ya,
Ortadogu'dan Asya'ya uzanan farkli pazarlardaki
miisterilerimizden aldigi yorumlarla 5 tizerinden 4.8'lik
degerlendirme puani ve %100 tavsiye edilme oraniyla
Ayricalikli Erigsim Yonetimi alaninda yiiksek oranda
pozitif degerlendirme alan Uriinler arasinda yer aliyor.

Misterilerimizin Uriinlerimize olan giiveni ve pozitif
degerlendirmeleri, yurt igi ve yurt diginda yirittigimiiz
pazarlama faaliyetlerinin olumlu bir sekilde seyrettigini
bize acik bir sekilde gosteriyor. Siber giivenlik ve ag
altyapi yonetimi alanlarindaki driinlerimizle
telekomiinikasyon sektoriinden baslayarak, pek gok
sektorde etkili sonuglar elde ettigimiz bir yili geride
birakirken, hem musteri sayimizdaki artis hem de
musterilerimizin olumlu geri bildirimleri gelecege

daha giivenle ve istekle bakmamizi sagliyor.

Avrupa’nin ve Ortadogu’nun en kapsamli bilisim ve
teknoloji fuarlarinda yer aldi§gimiz bir yil olan 2022'de,
Almanya'da IT-SA Expo ve Birlesik Krallik'ta Gartner
Identity & Access Management Summit'te yer aldik.
Birlesik Arap Emirlikleri'nde gergeklesen GITEX fuari da
dahil olmak lizere yurtdisinda yiizlerce ziyaretgiyi
standlarimizda agirlayarak, yeni temaslarda bulunduk.
Ote yandan Tiirkiye'de siber giivenlik sektdriiniin

gelisimine olanak saglayan ve yeni is ortakliklari
gelistirmeye imkan taniyan Tirkiye Siber Giivenlik
Kiimelenmesi'ne verdigimiz destegi surdurdik. Bu
kapsamda her yil diizenli bir sekilde gergeklesen
Siber Giivenlik HaftasI’'nin ana sponsoru olarak
kamu kurumlarimizin yetkilileri ve binlerce ziyaretgi
ile bir araya geldik.

Fuar ve etkinliklerde potansiyel miisterilerimizle
gorusurken, bir yandan da yeni musterilerle

calismaya basladik. Tiirksat, is Bankasi, Anadolu

Efes ve Havelsan gibi Tiirkiye’'nin 6nci kuruluslariyla
heyecan verici projelerin ve i ortakliklarinin altina imza
attik. Bu gergevede Havelsan ile baglattigimiz is
ortakliginin 2023 yilinda biyiik projelere doniismesini
bekliyoruz. Ayrica Pakistan'in énde gelen mobil
operatdrlerinden Ufone ile 5 yillik bir anlagma yaptik.

Diinya capinda yasanan ekonomik daralmanin ve
bdlgemizdeki savaslarin golgesinde yirittiigiimiiz bu
calismalar, 2022 yili sonunda elde ettigimiz finansal
sonuglar itibari ile meyvelerini vermistir. Bu agidan
baktigimda ayni kararlilik ve azimle gelecek yil da
olumlu sonuglar elde edecegimize inaniyorum.
Tirkiye'de ve diinyada yasanan tiim zorluklara ragmen
pozitif bir sene sonu kapanisi yapmamizi saglayan
tim galisma arkadaslarima, misterilerimize,

is ortaklarimiza ve diger paydaslarimiza

tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Mete Sansal



Kron Teknoloji 2022 Faaliyet Raporu

2022 YILINDA ONE CIKANLAR

) 2022 yilinda ciromuz bir &nceki yila gore %86, briit karimiz %90 artti.

) 2022 yilinda faaliyet karimiz 59 Milyon TL, net karimiz 50 Milyon TL olarak gergeklesti
> Toplam satiglarimiz igerisinde yurt disi gelirlerimizin pay1 %50'ye ulasti.

) 2022 yilinda yurt igi ve yurt disindaki misteri sayimizi %65 artti.

> Alaninda yetkin ve uzman kadromuz 144 kisiye ulast.

Telekom sektori disindaki sektorlerde daha etkin pazarlama stratejisi gergcevesinde
sirketimizin unvani Kron Teknoloji A.S. olarak giincellendi.

Uriin portféyiimiiz sektériimiiziin gereksinimlerine gére yeniden diizenlendi.

Tiirksat, is Bankasi ve Anadolu Efes ile siber giivenlik ve ag altyapi ydnetimi alaninda

) Havelsan ile savunma sanayii siber giivenlik projeleri icin dnemli bir is ortakligi baslatildi.
yeni projelerine basland.

Briit kar oranimiz Net karimiz
l 2022 yilinda .
[ Y 50 Milyon TL

%90 oldu

Yurt igi ve yurt disindaki 000 Calisanlarimizin sayisi
miisteri sayimiz 1| || l] Il 144'e uIa$t|
%65 artti
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Pakistan'in lider mobil operatérlerinden Ufone ile biiyiik veri isleme ve saklama projesine basland.

Turkiye Siber Giivenlik Kimelenmesi tarafindan diizenlenen Siber Giivenlik Haftasina ana sponsor olarak
katilim saglandi.

Dubai'de diizenlenen ve EMEA bdlgesinin en kapsamli teknoloji fuari GITEX Global'de siber giivenlik ve ag altyapi
rilinleri sergilendi.

Avrupa'da Gartner Identity & Access Management Summit Londra ve IT-SA Expo'ya katilim saglandi.

Kron, KuppingerCole'un “Leadership Compass for Privileged Access Management” raporunda yer alan diinyanin
lider Ayricalikli Erigsim Yonetimi (PAM) sirketleri arasinda tekrar yer aldi.

Kron, Ayricalikl Erigsim Yonetimi (PAM) Uriint Single Connect ile diinyanin 6nde gelen arastirma ve danigmanlik
sirketlerinden Omdia’nin “Omdia Universe: Selecting a Privileged Access Management Solution, 2021-22" raporunda
global alanda lider PAM sirketleri arasinda gosterildi.

Bilisim 500 Arastirmasi’nda Tiirkiye Merkezli Uretici - Veri Giivenligi Yazilim Kategorisi'nde iist iiste {igiincii kez birinci
olan Kron, Bilisim 500 Plus kategorileri arasinda yer alan Yazilim ihracati Gelirlerine Gére ilk 15 sirket arasinda yer aldi.

Kron, Turkishtime Dergisi’nin AR-GE 250 arastirmasinda AR-GE harcamalarina gore En Biyiik 250 Sirket
siralamasinda 120. sirada yer aldI.

Gartner Peer Insights’ta elde edilen 4.8/5 degerlendirme puani ve %100 tavsiye oraniyla PAM iriinimiiz
Single Connect, diinyanin en etkili ve miisteri memnuniyeti yiiksek veri ve erisim giivenligi tiriini haline geldi.

M Faaliyet karimiz jl’l Yurtdisi gelirlerimizin payi
all 59 Milyon TL an %50 oldu

Single Connect

. Kron, KuppingerCole'un raporunda Grinimiiz Gartner
5 i i i i Peer Insights't
[ﬁ diinyanin lider PAM sirketleri eer Insights'ta

4.8/5 puan

tek Id
arasinda tekrar yer aiai aldi
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2023 yilinda;

# Yenilenen Uriin stratejimiz ile global pazarda daha aktif yer alarak, toplam satiglarimiz igerisindeki yurt disi satig oranini artirmayi,

¢ Portfoytimiizdeki tim driinleri kiiresel birer iriin olarak konumlayip dis piyasalarda da satmak tizere yogunlasmayi,

*

Kiiresel satis operasyonlarimizi daha saglikl yiiriitebilmek igin yeni bélgesel ofisler olusturmaysi,

*

Siber giivenlik alaninda Yetkili Hesap Erisim Glivenligi trinimiize
* Bulut tabanli uzaktan PAM

* Kullanici davranis analitigi

* Ug cihaz yetki yonetimi

yetkinliklerini ekleyerek pazar payimizi genigletmeyi,

*

Veri glivenligi (Database Activity Monitoring ve Dynamic Data Masking) Uriinlerimizi global pazarlarda etkin olarak pazarlamayi,

+ Akan buyiik veri yonetimi ihtiyaglarina yonelik mevcut riinlerimizi (Data Stream Processing ve Deep Packet Inspection) gelistirmeyi
ve buluta uygun hale getirmeyi,

*

Kron AAA Uriinimuzle Nesnelerin Interneti (IoT) alanindaki erisim guivenligi ihtiyaci kapsaminda POS cihazlarinin kimlik dogrulama,
yetkilendirme ve aktivite izleme/icretlendirme siireglerinin verimli yonetilebilmesi icin Bankacilik ve Finans sektdriinde
yayginlastinimasini saglamayi,

*

Kron NPM driinimiiziin kamu ve 6zel sektdrde kullanimini yayginlastirmayi,

*

Ulkemizde bilgi giivenligi konusunda taninan ve hizmetlerinden yararlanilan bir kurum haline gelmeyi, kamu ve 6zel kuruluslarla is
birliktelikleri yaparak, tilkemizin bilgi glivenliginin etkin hale gelmesine iriinlerimiz ve alan bilgimizle katki saglamaya devam etmeyi,

+ Tirkiye Savunma Sanayii sektoriindeki siber giivenlik projelerinde etkin rol almayi hedefliyoruz.

Kron
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FAALIYET KONUSU

Kron, telekomiinikasyon servis saglayicilarinin ve biyik
isletmelerin bilgi teknolojileri ve bilisim ihtiyaglarina ydnelik
ileri teknolojili yazilim driinleri tasarlamak ve gelistirmek
amacl ile faaliyet gostermektedir.

Yildan yila diizenli artan Internet kullanimi akilli telefonlarin
da hizl yayginlagmasiyla da katlanarak biylimekte, mobil
uygulamalar da telekomiinikasyon ve bilisim sektorlerinin
ana motoru haline déniigsmektedir. Akilli telefonlardan akilli
uygulamalara dogru yasanan bu doniisiim telekom servis
altyapisinda da radikal degisikliklere sebep olmaktadir.

Akill uygulamalarin yansira, chipsetlerin ve kiigiik
bilgisayarlarin maliyetlerinin diigmesi, loT (Internet of
Things - Nesnelerin interneti) teknolojilerinde ve dijitallesme
konularinda ¢ok kuvvetli itici gligler olusturmaktadir ve bu
trend ivmelenerek biiyiimektedir. Akillanan ug noktalar, yeni
is modellerini, yeni gelir ve servis modellerini
tetiklemektedir. Bu nedenle, endiistri tarihinin gordigi en
hizli déniistimlerden biri yagsanmaktadir. Bu gelismelere
paralel olarak, son kullanicidavraniglarinda sadakatten
firsatgiliga bir kayma net olarak gozlenmektedir. Kullanim
deneyimi, servis stirekliligi, cagri merkezi hizmeti,
aktivasyon siresi gibi konular hassas stres noktalari olarak
kendini gostermeye baslamistir. Bulut servisler ise paralelde
OTT servis saglayicilari ile telekom servis saglayicilari

SIRKET HAKKINDA OZET BILGI

Kron, 2007 yilinda kurulmus bir ileri teknoloji sirketidir.
Internet teknolojileri odakli bilyiik isletmelerin Servis
Aktivasyonu, Kalite Giivence Sistemleri, ICT Erigsim Kontrol
Sistemleri, Yeni Nesil Loglama, Yiiksek Performansli Gergek
Zamanli Veri isleme, Yeni Nesil Giivenlik ve Denetim (Audit)
alanlarindaki ihtiyaglarina yonelik ileri teknoloji yazilim ve
donanim driinleri Greten Kron, bu driinlerin entegrasyonunu da
gerceklestirmektedir. Sirket, ICT (Information and
Communication Technology) pazarinin ihtiyaglarina cevap
veren etkin ¢goziimleri ve Tier-1 servis saglayicilar ile
diizenleyici kurumlar dahil diinyadaki ICT pazarindaki hedef
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arasindaki miicadeleyi daha da zorlastirmaktadir.
Bulut servislerinin geleceginin ve buna bagh gelir
modellerinin hizla netlegsmesine ragmen, global
olgeklenemedigi durumlarda heniiz tam anlamiyla
givenilebilir bir halde degildir.

Artan guvenlik ihtiyaglari, siber saldirilar, kanun ve
yonetmelik gereklilikleri de diger &nemli motivasyon
noktalarini olusturmustur. Tim bu karmasik ve degisken
ortam Kron'un misterilerinin daha ileri teknoloji igeren
yenilikgi driinlere olan ihtiyacini artirmistir. Kron, Trkiye'nin
yani sira, basta gelisen piyasalar olmak uizere, yukarida
belirtilen alanlara sagladigi Griinlerini tim diinyada
pazarlamaktadir. Kron, rekabetgi teknoloji vizyonuyla,
Turkiye'de gelistirilen teknoloji ile kiiresel bir sirket olma
hedefi dogrultusunda galigsmalarini yiriitmektedir. Kron'un
gelistirdigi ileri teknoloji ve miihendislik gerektiren Griinler,
TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.

Kron'un 15 yildir iletisim teknolojilerinde yaptigi
inovasyonlar, Vodafone, Turkcell, TirkTelekom, Etisalat gibi
diinya telekom devlerinin altyapilarinda kritik noktalarda
konumlandirilmistir. Bu Griinler milyonlarca internet
kullanicisinin genigbant Internet deneyimini zenginlestirmis
ve giivenli bir altyapidan hizmet alinmasini saglamistir.

miisterilerine yarattigi katma deger sayesinde hizli bir
biiylime siireci igerisindedir.

Yazilim gelistirme ve proje yonetimi alanlarindaki bilgi
birikimi ve yenilikgi yaklagimlariyla Kron'u pazardaki biyiik
oyuncular agisindan tercih edilen bir Gretici konumuna
getiren, yetkin ve deneyimli mithendislerden olugan Kron
ekibi, sirketin temel rekabet giictinii olusturmaktadir.
istanbul'daki merkezi, Ankara, izmir ve New Jersey
ofisleri ile iiriin ve ¢oziimleri agisindan giderek artan
ihtiyaclarin olustugu Amerika'daki pazarlara erigim
acgisindan uygun bir konuma sahiptir.
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URUNLER

e Kimlik & Erigim Yonetimi
» Veri Giivenligi & Veri Yonetimi

e Altyapi Yonetimi & Operasyonu

TEKNOLOUJI
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AYRICALIKLI ERiSIM YONETIMI

Single Connect™ Uriin Ailesi

GENiS URUN GAMI

Single Connect, kurumlari ig ve dis siber tehditlere karsi koruyan genis kapsamli modiillere sahip, yetkili hesap erisim
glivenligi platformudur. Single Connect, kurumlardaki biligim teknolojileri altyapi sistemlerindeki tiim yetkili erigimleri
yonetir ve veri giivenligini saglar.

BENZERSIZ OZELLIKLER

(4 ( J
Single Connect yetkili hesap yonetimi alaninda sahip oldugu moduler yapisi ile gok kisa siirede devreye alinir.
Geligmis oturum ydnetimi, oturum izleme ve raporlama 6zelikleri, kullanici davranig analizi ile koti niyeli aktiviteleri

gercek zamanli olarak tespit eder ve kayit altina alir.

® ( J ® o N
Single Connect finans, enerji, saglik, telekomiinikasyon gibi regiilasyonlarla diizenlenen sektorlerde yetkili hesap

yonetimi alaninda uyumlulugu saglamak igin gerekli kritik giivenlik araglarini merkezi olarak sunar. ISO 27001, ISO
31000:2009, KVKK, PCI DSS, SOX, HIPAA, GDPR gibi regiilasyonlara tam uyumluluk ve denetim siireglerinde destek saglar.

Kron'un Kimlik ve Erisim Yonetimi platformu Single Connect ile
kritik verilerinize erisimlerinizde (st diizey glivenlik saglayin.

« Ayricalikl Erisim Yonetimi
~
. Cok Asamall Kimlik Dogjrulama Ayricalikh Gérev Otomasyonu
Sjstem ﬁiygula:nalara er:(sim i:;in}_(ullalr_ulan Olgeklenebilir ve esnek mimarisi ile rutin
. . - b tiim yetkili hesaplarin, merkezi ve givenli drevleri otomatik hale getiri i
¢ TACACS+ / RADIUS Er|$|m Yonetimi sekilde saklanmasini saglar. E:;?r‘:tﬁgr%iogtzAanT(aelgﬁ'l:.nrVe -
« AAA Cozimii

Yetkili Oturum Yoneticisi Ug Nokta Ayricalik Yonetimi
Uygulamalari ve komutlari ug noktalarda
yetkilendiren Ug Nokta Ayricalik Yonetimi ile
en az ayricalik ilkesini (Least Privilege)
zahmetsizce uygulayin.

Erigim yonetimi sirasinda yasanan karisikliklari
ortadan kaldirir ve yetkili oturumlari tam
olarak kontrol etmenizi saglar.

Veritabani Erigim Yonetimi Kullanici Davranig Analizi
Kullanici Davranig Analizi'nin yapay zeka
destekli ve gelismis algoritmalariyla i¢
tehditlerin kotii amach etkinliklerini
tespit etmenize olanak tanir.

Veritabani yoneticilerinin kritik verilere erigirken
kullandiklari oturumlari kayitaltina alma ve
maskeleme imkéani sunar.

Kron
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GOK ASAMALI KiMLiK DOGRULAMA

NEDIR?

GCok Asamali Kimlik Dogrulama (MFA), kullanicilarin parolalarinin yaninda, tek kullanimlik parola, cografi
konum dogrulama ve yonetici onay gibi ek giivenlik katmani igeren 6zellikleriyle kritik verilerinize erigimi
glivence altina alir.

NASIL CALISIR?

Kron'un Gok Asamali Kimlik Dogrulama ¢oziimii yetkili kullanicilarin kritik sistemlere erigimlerinde kimlik
hirsizh@i ve gevrimici dolandiricilik gibi birgok siber tehdide karsi koruma katmani olarak ¢alisir.

FAYDALARI NELERDIR?

Gok Asamali Kimlik Dogrulama ¢éziimiintin gevrimigi ve gevrimdisi kimlik dogrulamasi yetenekleri farkl
kullanim senaryolarina ve farkl glivenlik seviyelerine gére uyarlanabilir. Gligli giivenlik dogrulama
metotlari sayesinde galisanlarinizin veya tglincii partilerin erigimlerinde ortaya gikabilecek siber tehditleri
ortadan kaldirir.
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TACACS+ / RADIUS ERiSiM YONETIMI

NEDIR?

Tek bir sunucuda 250.000°e varan cihaz destegi ile sektdrdeki en yiiksek performansa sahip ¢éziim olan
TACACS+ / RADIUS Erisim Yonetimi, GDPR, ISO 27001, SOX, HIPAA, PCI gibi regiilasyonlarla da uyumluluk
saglar.

NASIL GALISIR?

TACACS+ / RADIUS Erigim Yonetimi, bu protokolleri destekleyen ag cihazlarinin konfigiirasyonlari igin
yapilan tim erisimleri kontrol eder. Erisim yapan kullanicilari kimlik dogrulamasi yaparak yetkilendirir ve
merkezi olarak yonetir.

Ayrica kullanimi sona eren Cisco ACS sunucularinin yerini alarak, ek bir platforma gerek duymadan yerel
bir TACACS+ / RADIUS sunucu gibi galisir.

FAYDALARI NELERDIR?

Binlece cihazi yiiksek performansla yonetmenize imkéan taniyan TACACS+ / RADIUS Erigim Yonetimi, tim
yetkili kullanicilar denetleyerek tam goriinirliik saglar.

AAA GOZUMU

NEDIR?

Kron AAA riinii ag kaynaklarina erigim igin abone kimlik dogrulama ve yetkilendirme yapan, faturalandirma
i¢in gerekli kayitlari olusturup saklayan bir ag erisim ydnetimi yazilimidir. Telekom operatérleri igin abone
yonetimi fonksiyonlari ile birlikte sunulur.

NASIL GALISIR?

Kron AAA Radius protokolii kullanir ve ag cihazlarinin yaygin olarak destekledigi Radius protokoli
sayesinde ag cihazlariyla haberleserek AAA 6zelliklerinin kullaniimasini saglar.

FAYDALARI NELERDIR?

Servis saglayicilarinin, siirekli gelisen ve degisen misteri gereksinimleri dogrultusunda, sunduklari
servisleri ve satis politikalarini giincellemeleri gerekmektedir. Kron AAA farkli satig politikalarinin hizlica
hayata gegirilmesi igin 6nemli bir yardimcidir. Farkli faturalandirma yéntemleri igin destek saglar.
Genigband sebekelerinde miisterilerin internete giivenle erigsmelerini saglar.
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Veri Gluvenligi &
Veri Yonetimi

Hassas verilerinizi maskeleyerek, ag trafigini kayipsiz sekilde
log'lama imkani saglayan gelismis ¢dziimlerimizle veri ihlali ve
sizinti riskini ortadan kaldirin.

« Gergek Zamanli Veri isleme

e Dinamik Veri Maskeleme

Kron
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GERCEK ZAMANLI VERI iSLEME

NEDIR?

Kron'un gergek zamanli veri igleme rtinii olan Data Stream Processing (DSP) ile saniyede milyonlarca
kayittan olusan yiiksek kapasiteli akan veriyi kayipsiz bir sekilde isleyin ve kaydederek saklayin.

NASIL CALISIR?

Gergek Zamanl Veri Isleme, saniyede milyonlarca kaydi isleyebilme ve veri zenginlestirme yeteneklerine
sahiptir. Gelismis in-memory korelasyon yetenekleri sayesinde gok yiiksek kapasiteli loglama
ihtiyaglarinda dahi sorunsuz galigmaktadir. Veri saklama tarafinda sundugu sikigtirma teknikleri ile servis
saglayicilara depolama gereksinimleri bakimindan da tasarruflar saglar.

FAYDALARI NELERDIR?

Servis saglayicilarinin yiikiimli olduklari regiilasyonlar ile tam uyumlu loglama ve veri zenginlestirme
secenekleri sunar. Olusabilecek yeni regiilasyon ihtiyaglarini servis saglayicilarinin taleplerine gore
karsilar.

DINAMIK VERIi MASKELEME

NEDIR?

Veritabani yoneticilerinin kritik verilere erigirken kullandiklari oturumlari kayit altina alma ve maskeleme
imkani sunan Dinamik Veri Maskeleme, giivenliginizi artirir, regiilasyonlara uyumluluk saglar.

NASIL GALISIR?

Dinamik Veri Maskeleme, filtrelenmis veri kiimeleri de dahil olmak {izere her bir bilgi pargasini ayri ayri
maskeler. Boylece veritabani sorgularinda hiicre diizeyindeki bilgileri tek tek denetleyerek, yetkili
kullanicilarin hangi bilgiye, ne zaman, nasil erigsecegini kontrol eder.

FAYDALARI NELERDIR?

Oracle, MSSQL, MySQL, IBM DB2 dahil olmak lizere pek gok veritabani ve biiyiik veri platformunu
destekleyen Dinamik Veri Maskeleme, hassas verileri otomatik kesfederek verileri hiicre bazinda
maskeleyerek, gergek verilerin ele gegirilmesini engeller.
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AG PERFORMANS iZLEME

NEDIR?

Kron NPM kapsamli ag ve BT izleme yetenegi sunan kesif, performans ve ariza yonetimi modiilleri ile
aginizin genelinde tam goriindrlik saglar.

NASIL CALISIR?

Kron'un Ag Performans izleme ¢6ziimd, farkli farkli birgok platformda barinan fiziksel ya da sanal ekipmanlari
kesfederek, performans ve envanter verilerini toplar ve izler. Ag trafigini de uygulama bazinda izleyen bu
¢6zim, toplanan verileri analiz ederek kapasite planlama ve optimizasyon igin gerekli verileri tek bir arayiiz
lizerinde gosterir.

Altyap: Yonetimi

Haritalar, topolojiler, 6zellestirilebilir raporlar ve panolarla kisisellestiriimis bir gdriintiileme deneyimi sunabilen

Ag Performans izleme ¢éziimii ile saniyede 10.000'den fazla 6lgiim toplanabilmektedir. Bu sayede ag
e ras o n u tzerindeki anomaliler hizli bir sekilde tespit edilir ve alarm mekanizlamalarinin da yardimiyla herhangi bir
probleme ¢ok hizl miidahale imkani elde edilir.

Sirketinizin BT altyapisini ¢idir agan teknolojilerle destekleyin, AG VE SERVIS KALITE OLCUMU

basarih bir dijital dontisimiin kapisini bugiinden aralayin.

« Ag Performans izleme NEDIR?

Probe tabanli, dagitik mimarisiyle servis kalitesi seviyesini artiran Kron QA (Quality Assurance), sahip
oldugu aktif probe teknolojisi sayesinde kesintileri hizli belirleme ve ¢6zme imkani sunarak SLA sirelerini
kisaltir.

* Ag ve Servis Kalite Olgimii
» Ag Configlirasyon Yonetimi

» AAA C6zimi & Abone Yonetimi NASIL GALISIR?
Ag ve Servis Kalite Olgiimii ¢dziimii, Merkezi Yénetim Sistemi ve Kron QA probelari olmak {izere iki temel
bilesenden olusur. Kron IAP probelari, u¢ ve merkez konumlari dahil olmak tizere tim ag boyunca farkli
noktalarda konumlandirilabilir. A§ ve Servis Kalite Olgiimii, probelar ve diger ag cihazlari ile TWAMP

(iki Yonli Aktif Olgiim Protokolii) teknolojisi kullanilarak yapilir.

FAYDALARI NELERDIR?

Sebekeyi proaktif olarak izleyen Ag ve Servis Kalite Olgiimii, dagitik probe mimarisi ile trafigi gercek
zamanli olarak izler ve erken algilama mekanizmasi sayesinde sorunlari en hizl sekilde tespit etmenizi
saglar.

Destekledigi birgok platform ile farkli farkli platformlardan bilgi almak yerine veri erisim kalitesinin tek bir
arayiiz ve platformdan izlenmesine imkan verir.

Kron
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AG KONFIGURASYON YONETIMI

NEDIR?

Kron NCM (Network Configuration Management) tiim konfigiirasyon siireglerini otomatiklestirerek
cihazlarinizi tamamen kontrol altina alarak yiiksek diizeyde ag givenilirligi ve glivenligi saglar.

NASIL CALISIR?

Kron'un Ag Konfigiirasyon Yonetimi ¢6ziimd, gérev otomasyonlari ve yapilandirma yedeklemeleri igin SSH
ve telnet protokolleri araciliyiyla ag cihazlarinda komutlar galistirir. Bu komutlar sftp, tftp ve scp dosya
aktarim protokolleri veya ekran yakalama teknolojileri araciligiyla konfigiirasyon yedeklerinin alinmasini
saglar. Alinan yedekler 6nceki yedeklerle karsilastirilarak degisiklik olup olmadig kontrol edilir, degisiklik
varsa yeni konfiglirasyon yedegi sifrelenerek sistem Uizerinde saklanir.

Ayrica baglanti ve komut oturumlarini kaydederek veya bir dosya aktarimini tetikleyerek cihazlarla iletigim
kurar ve belirli araliklarla konfigurasyon dosyalarini alir. Planlanmis yedekleme sonuglarini ise raporlar ve
sistem yoneticilerine farkli kanallardan bilgilendirir.

FAYDALARI NELERDIR?

Ag Konfiglirasyon Yonetimi, yliksek diizeyde ag giivenilirligi ve giivenligi saglarken, tim ag cihazlarinin
konfigiirasyon yonetiminin otomatik hale getirilmesine ve yedeklenmesine yardimci olur.

Kron
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AAA ¢OZUMU & ABONE YONETIMI

NEDIR?

Kron AAA iiriinii ag kaynaklarina erigim igin abone kimlik dogrulama ve yetkilendirme yapan, faturalandirma
icin gerekli kayitlari olusturup saklayan bir ag erisim yonetimi yaziimidir. Telekom operatorleri igin abone
yonetimi fonksiyonlarti ile birlikte sunulur.

NASIL CALISIR?

Kron AAA Radius protokolii kullanir ve ag cihazlarinin yaygin olarak destekledigi Radius protokolii
sayesinde ag cihazlariyla haberleserek AAA 6zelliklerinin kullanilmasini saglar.

FAYDALARI NELERDIR?

Servis saglayicilarinin, siirekli gelisen ve degisen miisteri gereksinimleri dogrultusunda, sunduklari
servisleri ve satis politikalarini glincellemeleri gerekmektedir. Kron AAA farkli satis politikalarinin hizlica
hayata gegirilmesi igin &nemli bir yardimcidir. Farkli faturalandirma yontemleri igin destek saglar.
Genigband sebekelerinde miisterilerin internete giivenle erigsmelerini saglar.
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AR-GE FAALIYETLERI

Kron'un kurulus ve varolus felsefesinin temelini Ar-Ge olusturmaktadir. Sirket
biinyesinde ¢ikarilan fikri haklari Kron'a ait Diinya’nin tiim pazarlarinda herhangi bir
miisterisine kimseden izin alma zorunlugu olmadan 6zgiin iiriinlerini satmak
Kron'un ana stratejisini olugturmustur. Bu baglamda;

+ Kron en iyi bildigi konulara odaklanarak fikri haklari kendisine ait tekrar, tekrar satilabilen, pazarda ihtiyac
duyulan Grinler yaratir.

+ 2022 yilinda ydriitilen Ar-Ge galismalari, mevcut Uriinlere en son teknolojileri kullanarak rekabetgi yeni
ozellikler katmayi hedeflemistir.

+ Her irlin icin bir yol haritasi ¢ikararak, kiiresel rekabette, rakiplerinin 6niinde kosar.

+ Tek bir tilke pazari odaklanmaya yetecek bir pazar biyikligi olusturamayacadt igin Kron igin pazar diinyada
bu iiriin ve hizmete ihtiyag duyacak tiim sirketlerdir. Uriinlerini sektérel bazda spesifik kullanim alanlarina
uyum saglayacak sekilde konumlandirir.

+ Kron kuruldugu giinden bugiine 6 adet TUBITAK projesini basari ile tamamlamistir. Hali hazirda devam eden
1 SAYEM ve 1 adet TEYDEB 1501 projesi bulunmaktadir. Fikri ve Sinai Miilkiyet haklari kapsaminda 6 adet
Marka Tescil Belgesi, 2 adet Patenti (1 incelemeli, 1 incelemesiz) bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet
Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi (TUR Belgesi) ve 7 adet Yerli Mali Belgesi bulunmaktadir.

K@on
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+ Ulkemizin bilisim ve alt sektérlerinin gelistirilmesi, inovasyonun tesvik edilmesi ve uluslararasi pazarlarda

rekabet edebilecek bolgesel ve kiiresel unicorn’larin olusturulmasina yonelik olarak olusturulan E-Turquality
(Bilisimin Yildizlarr) Programina bagvuru yapilimistir.

+ Kron, kamu ihalelerinde avantaj yaratmak ve PAM iriinimiiz Single Connect'in yeteneklerini tasdik etmek

adina TRTEST Test ve Degerlendirme A.S. tarafindan saglanan “Uriin Uygunluk Sertifikasi"ni almaya hak
kazanmistir.

+ Single Connect (PAM) triintine kullanic bilgisayarlarinda ayricalik yonetimi ve yapay zeka destekli davranis

analizi ile erisim kontrolii modiilleri eklenmistir. Bulut tabanl VPN olmadan uzaktan erisim yetenekleri
genisletilmis ve SaaS modeli ile miisterilere sunulmaya hazir hale getirilmistir.

+ Kron NCM (iriinii ile network ve giivenlik driinlerinin konfigiirasyon yonetimi alaninda global Griinlere alternatif

Uriin gelistirilmistir.

SAYEM cagrisi kapsaminda Akilli Sehirler konsepti igerisinde Kron NPM ve Single Connect (PAM) ile yer
alarak ekosistemdeki diger iriinlerle bir biitiin olarak caligmasi icin is birliktelikleri yapilmistir ve TUBITAK
destegine hak kazaniimistir.

Kron DSP iriind ile telekom operatdrlerindeki IPV6 trafik tipleri igin kayit isleme ve kaydetme destegi
saglanmistir.

+ Veri glivenligi alaninda ajansiz, sorgu agamasinda maskeleme yoluyla veriye giivenli erigsim saglayan Kron

DDM driini gelistirilmistir.
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FINANSAL BILGILER

FINANSAL SONUGLAR TL 31.12.2022 31.12.2021
Net Satis Gelirleri 157.228.981 84.439.676
Briit Kar 135.960.263 71.605.606
Faaliyet Giderleri -101.664.417 -58.681.580
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 32.718.790 49.058.730
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler -7.912.868 -18.059.571
Faaliyet Kari / Zarari 59.101.768 43.923.185
Finansman Gelirleri 7.987.497 7.143.160

Finansman Giderleri -11.784.382 -15.309.691
Vergi Oncesi Kar / Zarar 55.304.883 35.756.654
Donem Vergi Gelir / Gideri -416.998 -2.461.413
Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri -4.710.878 1.784.858

Donem Kar / Zarar 50.177.007 35.080.099
Hisse Basina Kazang 3,517 2,459

2022 FINANSAL

Briit Kar Marji
Faaliyet Kar Marji

VERILERI

OZET BILANGO 31.12.2022 31.12.2021

Toplam Donen Varliklar 142.874.612 99.732.161

Nakit ve Nakit Benzerleri 36.430.028 31.590.867
Ticari Alacaklar 95.481.098 64.898.669
Maddi Duran Varliklar (Net) 2.447.784 1.506.820

Maddi Olmayan Duran Varliklar (Net) 71.968.173 44.464.158
Toplam Varliklar 225.947.057 158.182.624
Kisa Vadeli Borglanmalar 35.393.586 32.286.416
Ozkaynaklar 119.918.620 80.201.417

LiKiDITE ORANLARI 31.12.2022 31.12.2021

FINANSAL YAPI ORANLARI 31.12.2022 31.12.2021

Ozkaynaklar / Pasif Toplami

Kisa Vadeli Yiikiimliilikler / Pasif Toplami

Kron Uzun Vadeli Yiikimliilikler / Pasif Toplami

TEKNOLOUJI
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Crowe KAVRAM BAGIMSIZ DENETIM ve DANISMANLIK A5.
Member Crowe Global

YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Kron Teknoloji Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
1, Goriig

Kron Teknoloji Anonim Sirketi ile bagh ortakliklanmin (Topluluk) 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap
dinemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorlisiimiize gre, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun Toplulugun durumu  hakkinda yaptigi irdelemeler, tim @nemli yinleriyle,
denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle

tutarhidir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Gorlistin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim
Standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe wve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlanina (BDS lere)
uygun olarak yiritilmisgtir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun “Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklar” béliminde ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik
Standartlan Dahil) (Etik Kurallar] ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun
olarak Topluluktan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, gérlisimiizin olusturulmas: icin yeterli ve uygun bir dayanak

olusturduguna inaniyoruz.

3, Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gériisimiiz
Toplulugun 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolan

hakkinda 2 Mart 2023 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goiriis bildirmis bulunuyoruz,

4, Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu
Topluluk yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 No.lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi”

hiikiimlerine gére yilik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

www.crowe.comitr/kavram

a) Yilik faaliyet raporunu bilango giniind izleyen ilk U ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar,

b) Yillik faaliyet raporunu; Toplulugun o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yénlyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Toplulugun gelismesine
ve karsilasmasi muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin Yénetim Kurulu'nun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Toplulukta meydana gelen ve Gzel Gnem tagiyan olaylar,

- Toplulugun aragtirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu GOyeleri ile st diizey yBneticilere tdenen lcret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri

teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumriik ve Ticaret Bakanhg'nin ve ilgili kurumlanin yaptig

ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hilkiimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin, Toplulugun denetlenen konsolide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi
yansitip yansitmadigi hakkinda gériis vermek ve bu gériisimiizi igeren bir rapor diizenlemektir,

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yiritdlmistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun yaptig
irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup
olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek lzere planlanarak

yurutiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yuritiip sonuglandiran sorumlu denetci BUNYAMIN KALYONCU'dur.

W e /oo
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SOSYAL SORUMLULUK

Kron'un en biyiik varligi elindeki fikri haklar ve bunlari
reten geng ve dinamik aragtirmacilari ve
mihendisleridir. Bu baglamda, orta gelir gtkmazina
girmis tilkemizde hem iilkemizin kalkinmasi hem de
bireylerin daha iyi yagam kosullarina ulagmasi, yiiksek
katma degerli iriinler tiretmekten gegmektedir.

Bu biling igerisinde hareket eden sirketimiz bilgi ve
teknoloji iiretimi ve endiistriye uygun miihendislerin
yetismeleri konusunda iiniversitelerle yakin ig birligi
icerisindedir. Bu nedenlerle Kron, ¢alisma mekanlarini
istanbul Teknik Universitesi ve Bilkent Universitesi
kampiislerindeki teknoparklarda kurmus, izmir'de
Ar-Ge Merkezi'ni faaliyete gecirmistir. is birligi bu iki
glizide Universitenin digindaki Uiniversitelerle de devam
etmektedir. Bir yandan iniversitelerdeki uzman ve
akademisyenlerle teknoloji gelistirmede is birligi
yaparken diger yandan miihendislerin iyi bir sekilde

yetismesi icin de gayret etmektedir. Kron, 2022 yilinda
calisan sayisinin %10’u oraninda stajyer almis ve
Universitelerle olan is birliklerini gelistiren adimlar
atmistir.

Her yil Geng Yetenek Projesi kapsaminda
Universitelerin ilgili bélimlerinde gesitli sunumlar
yapilmakta ve dgrencilerle bir araya gelinmektedir. Bir
degerlendirme siirecinin sonunda, belli sayidaki
6grenci Kron Akademi biinyesinde egitim almaya hak
kazanmakta ve genglerimiz endistriye daha iyi
hazirlanmalarini saglayan etkili bir egitim
programindan faydalanmaktadir.

Sektor derneklerindeki tyelikleriyle de gesitli
faaliyetlere katiimakta olan Kron, ekosisteme nemli
katkilar saglama yolundaki gabalarina yogun bir
sekilde devam etmektedir.

23

GEVRE BILINCI

Doga ve gevre koruma bilinciyle hareket ederek daha yasanabilir bir gelecek hayal eden
Kron, 2022 yilinda siirdiiriilebilirlik galismalar kapsaminda kagit atiklarin 6niine
gegmeyi ve azaltmayi hedefleyen ¢alismalar yiiriitmiistiir.

Bunlarin basinda sik sik kullanilan galisan kartvizitleri gelmektedir. Sirket genelinde kagit olarak basilan
kartvizitlerin, tekrar kullanilabilmesi ve kagdit israfinin 6niine gegilebilmesi amaciyla galisanlara ait kartvizitlerin
onemli bir bolumii dijital kartvizite donustirilmistir. NFC teknolojisi ve lizerinde bulunan QR kodlar yardimiyla
mobil cihazlar tarafindan kolaylikla okutulabilen bu kartlar sayesinde kisa stire igerisinde ¢ope giden kagit
kartvizitler yeniden kullanilabilir hale getirilmistir. Bu sayede yilda kartvizit bagina 6 agacin kesilmesine ve
37.000 litre suyun atik haline gelmesine engel olunmustur.

Ayrica fuar, toplanti ve benzeri etkinliklerde kullanilan karton gantalar yerine yeniden kullanilabilen bez ¢antalar
tercih edilerek, kagit sarf malzemelerinin Gretimi siirecinde olusan binlerce metrekiip sera gazi saliniminin
online gegilmistir.

2021 yilinda Ege Orman Vakfi igbirliginde olusturulan Kron Hatira Korusu'nun ardindan atilan bu adimlarla,
gelecek nesillere daha yesil ve yagsanabilir bir gevre birakabilme hedefine bir adim daha yaklasiimistir.
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Kron Yonetim Kurulu

Komiteler

Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri
Yoneticiler

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizlik Beyani
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KRON TEKNOLOJi YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Baskani ve dyeleri, Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana Sézlesmesi'nin
10. ve 11. Maddelerinde yer alan yetkilere haizdir.
Denetim Komitesi Uyeleri ise, SPK’'nin Seri: X No:22 sayili

Tebligi'nin 25. Maddesi hiikiimlerinde agiklanan yetkilere
sahip olup bu yetki ve sorumluluklar Sirket Ana
Sézlesmesi, madde 12'de diizenlenmistir. Yénetim
Kurulumuz 6 tiyeden olugmakta ve gorev sireleri 3 yildir.

ADI SOYADI GOREVi BASLANGIG TARIiHi BiTi$ TARIHi
Litfi Yenel Ydnetim Kurulu Baskani 13.04.2021 13.04.2024
Ayse Yenel Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 29.04.2022 13.04.2024
Kerem Onursal Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2022 13.04.2024
Emre Baran Yénetim Kurulu Uyesi 29.04.2022 13.04.2024
Osman Nezihi Alptiirk Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 13.04.2021 13.04.2024
Yavuz Suat Bengiir Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) 28.12.2021 13.04.2024

KOMITELER

Kurumsal Yonetim Komitesi

ADI SOYADI

Yavuz Suat Bengiir
Ayse Yenel
Onur Gelik

GOREVi

Komite Bagkani
Uye
Uye

Denetim Komitesi

ADI SOYADI

Osman Nezihi Alptiirk

Yavuz Suat Bengiir

GOREVI

Komite Bagkani

Uye

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi

ADI SOYADI

Osman Nezihi Alptiirk
Ayse Yenel

GOREVI

Komite Bagkani

Uye

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Sirketimizde, Yénetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikli olarak yerine getirmesi amaciyla, SPK'nin ydriirlikteki
mevzuatina uygun olarak, denetimden sorumlu komite, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komiteleri

olusturulmustur. Kurumsal Yénetim ilkelerinde 6ngériilen, ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmayarak, gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Kron
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Denetimden Sorumlu Komite

Denetim Komitesi, her tiirlii i¢ ve bagimsiz dis denetimin
yeterli ve seffaf bir bicimde yapilmasi igin gerekli tim
tedbirleri almakta ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile verilen
gorevleri yerine getirmektedir. Komitenin galisma esaslari
SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak belirlenmis
ve sirketin Internet sitesinde agiklanmistir. Komite, iki
bagimsiz yonetim kurulu iyesinden olusmustur.

GOREVi

ADI SOYADI
Osman Nezihi Alptiirk Komite Baskani

Yavuz Suat Bengiir Uye

25

2022 yili igerisinde 5 kere toplanmis, gorev ve calisma
esaslarinin belirlendigi diizenlemede yer alan gorevlerini
yerine getirmistir. Yil iginde yonetim kuruluna 6 kere
bilgilendirme ve raporlama yapmistir. Komite bagkani
Osman Nezihi Alptiirk denetim, muhasebe ve/veya
finans alaninda en az 5 yillik deneyime sahip
bulunmaktadir.

iCRACI / ICRACI DEGIL BAGIMSIZLIK
icraci Degil Bagimsiz
icraci Degil Bagimsiz

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne
uyumunu izlemekle sorumlu olup 6zellikle Sirkette
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin ne &l¢iide uygulandigini
arastirnp s6z konusu ilkelerin uygulanmamasi halinde
bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu
gelisen olumsuzluklari ve gikar gatigsmalarini belirleyerek
Yonetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ile
gorevlidir. Aday gosterme komitesi ve Uicretlendirme

GOREVI

ADI SOYADI

komitesinin de gorevlerini yerine getirmektedir. Gorev ve
caligma esaslari Yonetim Kurulumuz tarafindan
belirlenmis, yazili hale getirilerek kamuya agiklanmistir.
2022 yili iginde belirtilen gérevler komite tarafindan
yerine getirilmistir. Komite 2 icraci olmayan yonetim
kurulu tyesinden olugsmakta, komite bagkani Yavuz Suat
Bengiir bagimsiz iye statiisiindedir. Komite 2 kere
toplanmig ve ydnetim kuruluna 2 kere bildirimde
bulunmustur.

Yavuz Suat Bengir Komite Baskani
Ayse Yenel Uye

Onur Gelik Uye

ICRACI / ICRACI DEGIL BAGIMSIZLIK
icraci Degil Bagimsiz
icraci Degil Bagimsiz Degil
icraci Degil Bagimsiz Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin amaci, Sirketin
faaliyetlerini etkileyebilecek konularda Yonetim Kuruluna
oneri ve tavsiyelerde bulunmaktir. Bu konular, stratejik,
finansal ya da operasyonel alanlardaki risklerin ve
firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve
olasiliklarinin hesaplanarak 6nceliklendirilmesi,
izlenmesi ve gozden gegirilmesi, maruz kalinabilecek bu
risklerin ve faydalanabilinecek firsatlarin Sirketin risk
profiline ve istahina paralel olarak yonetilmesi, bunlarin

GOREVi

ADI SOYADI
Osman Nezihi Alptiirk Komite Bagkani

Ayse Yenel Uye

raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate
alinmasi olarak siralanmaktadir. Komite yonetim kurulu
tarafindan olusturulmus ve yazili hale getirilerek, kamuya
agiklanmig gorevlerini 2022 yilinda yerine getirmis bu
kapsamda Sirketimizin risk yonetim sistemini gdzden
gegirerek raporunu Yénetim Kuruluna sunmustur. iki
ayda bir olmak iizere 6 toplanti yapilmistir. Komitenin
baskani bagimsiz yonetim kurulu tyesidir ve

2 icraci olmayan lyeden olugmustur.

ICRACI / ICRACI DEGIL BAGIMSIZLIK
icraci Degil Bagimsiz
icraci Degil Bagimsiz Degil
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YONETIM KURULU UYELERi 0ZGEGMISi

Liitfi Yenel
Yonetim Kurulu Bagkani

Kron'un kurucu ortaklarindan olan Liitfi Yenel, Kron'un Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir. Daha 6nce Alcatel-Lucent
Tirkiye'nin Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO'su ve Alcatel-Lucent
International’in Tirkiye ve Bagimsiz Devletler Toplulugu ve Ortadogu
bolgelerindeki tilkelerden de sorumlu Bagkan Yardimcisi olan Liitfi
Yenel, Alcatel’e 1995 yilinda katilmis ve Kron'un kurulusundan énce
ayriimistir.

Alcatel’den 6nce Vestel'in Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su ve
Sansui/Japonya’nin Yonetim Kurulu tyeligi gérevlerinde
bulunmustur. Litfi Yenel, daha 6nce Sabanci Holding'in ve Tirkiye
Sanayici ve Is Adamlari Dernegi'nin (TUSIAD) Yénetim Kurulu iiyesi,
Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi (YASED)'in Yonetim Kurulu yesi,
Turkiye Kalite Dernegi’'nin (KALDER) Baskan Yardimcisi ve
International Chamber of Commerce (ICC) Elektronik Is ve Telekom
Komitesinin tyesi pozisyonlarinda bulunmustur. Litfi Yenel'in
Elektronik Miihendisligi ve isletme dallarinda yiiksek lisans
dereceleri vardr.

Kron
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Ayse Yenel
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Ayse Yenel Lehigh Universitesi Endiistri Miihendisligi bélimii
mezunudur. 1999 yilinda kariyerine JP Morgan Chase Bankasi'nda
baslayan Yenel, kredi analitigi ve stratejik planlama bolimlerinde
farkli gorevler tstlenmistir. Yenel, 2004 yilinda HSBC Tiirkiye'ye
katilmadan 6nce JP Morgan Chase Bankasi’'nda Kredi Kartlari
Stratejisi Bagkan Yardimcisi olarak galismistir.

HSBC Tiirkiye'de farkl tist diizey roller tistlenen Yenel, Kredi ve Risk
Grup Basgkanlg, Risk Strateji ve is Yénetimi Grup Baskanligi ve
Bireysel Bankacilik & Birikim Yénetimi is Performansi Grup
Baskanligi yapmistir.

2017 yihinda Bireysel Bankacilik ve Birikim Yonetiminden sorumlu
Genel Midir Yardimciligi gérevini alan Yenel, ayni zamanda HSBC
Bank A.S. istiraklerinden HSBC Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim
Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerini siirdirmektedir.
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Kerem Onursal
Yonetim Kurulu Uyesi

Kerem Onursal, 2000 yilinda Northwestern Universitesi, Endiistri
Miihendisligi bélimiinden lisans, Ekonomi boliimiinden ikinci dal ve
Bilgisayar bolimiinden yardimci dal diplomasi ile mezun olmustur.

2000-2003 yillari arasinda McKinsey & Co sirketinin Berlin ofisinde,
ilag, sigorta, otomotiv ve girisim sermayesi sektorlerindeki birgok
Avrupa ve Amerika’l sirkete strateji danigmanhgi projelerinde
caligmistir.

Onursal, 2003 yilindan beri Turkiye'nin ilk bagimsiz girisim
sermayesi fon yoneticisi Turkven Private Equity sirketinde yonetici
ortak olarak gorev yapmaktadir. Onursal, Turkven'deki 19 yillik
kariyerinde, hizmet, perakende, hizl tiiketim mallari, retim ve
saglik sektorlerindeki 15ten fazla yatinmda goérev almistir.
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YONETIM KURULU UYELERi 0ZGEGMISi

Emre Baran N
Yonetim Kurulu Uyesi

Emre Baran, yazilim driinleri alaninda 20 yili agkin deneyime sahip bir
girisimci ve yazilim yoneticisidir. Yazilimlar arasi yetkilendirme
hizmeti veren Cerbos'un kurucu ortagi ve CEO'su olarak gorev
yapmaktadir.

Emre Baran, 2000'li yillarin ortalarinda Tirkiye'nin en biyiik sosyal agi
olan Yonja.com'un kurucu ortadi ve CTO'suydu. MBA derecesini
aldiktan sonra Google'a Kidemli Uriin Yéneticisi olarak katildi. Bu
dénemde Google'in reklamcilik driinleri portfoyd igin 1 milyar ABD
dolari tutarinda gelir saglayan birden fazla iriin olusturdu ve hayata
gegirdi.

Google'daki kariyerinden sonra Baran ve li¢ eski meslektasi Qubit'i
kurmustur. Qubit, su anda yiizlerce kiiresel moda, perakende ve
kozmetik markasina hizmet veren bir hizmet optimizasyonu ve
kisisellestirme teknolojisi yazilimidir. Emre Baran, CTO ve yonetim
kurulu direktori olarak gorev aldigi 10 yillik siire boyunca, sirketin
gelisiminin farkli agamalarinda iriin gelistirme ve teknolojisinden
sorumlu olmustur.

Emre Baran ayni zamanda bir melek yatirimci olarak erken asamadaki
gesitli sirketlere ve girisimcilere danigmanlik yapmaktadir. Buna ek
olarak, Avrupa'nin énde gelen tohum asamasi yatirmcisi olan
Seedcamp'ta Expert-in-Residence gorevini yiriitmektedir.

Baran, Pennsylvania Universitesi'nden Ekonomi ve Bilgisayar Bilimleri
lisans derecelerine ve INSEAD'den MBA derecesine sahiptir.
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Osman Nezihi Alptiirk
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Bliimii mezunu
olduktan sonra, Azot Sanayi A.$.de analist olarak galismaya baslayan
Sayin Osman Nezihi Alptiirk ,1976 yilindan 1988 yilina kadar T.C.
Merkez Bankasi'nda arastirmacilik, midiirliik ve bagkan danismanhgi
gorevlerinde bulunmustur. 1988 yilinda Yonetim Danismani olarak
sirket yonetimlerine danigmanlik yapmistir. 1991 yilindan itibaren
1995 yilina kadar Garanti Menkul Kiymetler sirketinde Genel Midur
Yardimcisi olarak, kurumsal finansman, arastirma, yurtdigi pazarlama
gorevlerini ylratmustr.

1996-2000 yillari arasinda Dogus Holding Biitge Plan ve is Geligtirme
Baskani olarak gérev yapmistir. Yine ayni donem igerisinde Korfez
Yatirm A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Midir gorevini
yapmistir. 1999 yilindan bu yana Dogus Holding A.S. biinyesinde icra
Kurulu Uyesi, daha sonra da danigman olarak galigmistir. Sayin
Osman Nezihi Alptlirk, Mart 2016 tarihinden itibaren Dogus Otomotiv
ve Dogus Oto'da Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yaptiktan
sonra Nisan 2017'de aktif gérevinden ayrilmistir.

Yavuz Suat Bengiir .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yavuz Suat Bengiir 1981 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Elektrik
Miihendisligi Bolimi Haberlesme-Mikrodalga grubunu bitirdi, ayni yil
ASELSAN’da AR-GE miihendisi olarak galigmaya basladi. 1985 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Yiiksek
Lisans 6grenimini tamamladi. 1992-2017 Yillari arasinda ASELSAN’'da
sirastyla; Haberlesme Elektronik Harp Sistem Mihendisligi Miidird,
Savunma Programlari i Geligtirme Miidiirii, Deniz Savag Sistemleri
Program Direktori, Deniz Sistemleri Program Direktord, Ulasim,
Giivenlik, Trafik/Otomasyon ve Enerji (UGES) Sektor Baskanligi kurucu
Baskani ve ASELSAN Genel Miidiir Yardimcisi gorevlerini Gistlendi.

ASELSAN'da; Ses Emniyet Cihazi, Frekans Atlamali Telsizlerin Elektronik
Karsi Karsi Tedbir Sistemleri, Veri Terminalleri, Kestirme Dinleme
Sistemleri, Sinir Gozetleme/Kontrol Sistemleri Tank Atig Kontrol
Sistemleri, Deniz Savas Sistemleri, Torpido Karsi Tedbir Sistemleri Sualti
Akustigi Sistemleri, Rayli Ulagim Sistemleri, Elektrikli Arag Platformlari,
Tesis-Kent Glivenlik Sistemleri, Enerji Yonetimi, Yenilenebilir Enerji
Sistemleri, Saglik Sistemleri projelerinde tasarim ve yoneticilik yapti.

Ekim 2017-Temmuz 2018 déneminde ASELSAN Y6netim Kurulu
Danismanlig, Urdiin'deki “ASELSAN Middle East-AME” sirketinin
Yonetim Kurulu Baskan Vekili gérevlerini Ustlendi. Temmuz 2018 yilinda
ASELSAN’dan emekli olarak ayrildi. 2016 2018 déneminde Tiirk
Elektronik Sanayicileri Dernegi (TESID) Yénetim Kurulunda gérev aldi.
Halen TESID Genel Sekreterligi gérevini yiiriitmekte, Gankaya
Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde yari zamanli Ogretim Elemani
olarak galigmaktadir. Evli ve 2 gocuk babasidir. ingilizce biliyor.
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YONETICILER

ADI SOYADI

Mete Sansal
Fuat Altioglu
Mehmet ligaz

Serhat Umit Gelik
Mehmet A. Tansal
Berkay Meker
Serdal Yildiz
Hakan Otal

Sinan Keskin
Akin Kiiguik

Erhan Yilmaz
Ertiirk Varol

Canel Giirgen Arcak

GOREVi

Genel Mudir
Genel Mudiir Yardimeisi (Finans)
Genel Miidiir Yardimcisi (Uriin)
insan Kaynaklari Direktérii
Kurumsal ig Birimi Satig Direktdri
Turkcell Grup’tan Sorumlu Satis Direktoru
Tiirk Telekom Grup’tan Sorumlu Satis Direktori
Yazilim Gelistirme Direktori
Operasyon & Destek Direktoru
Yazilim Gelistirme Direktori
Yazilim Gelistirme Direktori
PAM Uriin Y6netimi Direktorii

Siber Giivenlik Uriin Operasyonlari ve
Destek Direktori

E-MAIL ADRESI
mete.sansal@krontech.com
fuat.altioglu@krontech.com

mehmet.ilgaz@krontech.com
canel.gurgen@krontech.com
umit.celik@krontech.com
mehmet.tansal@krontech.com
berkay.meker@krontech.com
serdal.yildiz@krontech.com
hakan.otal@krontech.com
sinan.keskin@krontech.com
akin.kucuk@krontech.com
erhan.yilmaz@krontech.com
erturk.varol@krontech.com
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERIMiz
OSMAN NEZiHi ALPTURK ve YAVUZ SUAT BENGUR'UN

BAGIMSIZLIK BEYANLARI

(11-17.1)

Kron Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligi'na, Kron
Teknoloji A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzlesme ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak goérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan
anlasmalar gergevesinde sirketin dnemli dlgiide hizmet
veya Uriin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya
(riin satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim
kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle
istlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
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¢) Mevzuata uygun olarak, tniversite 6gretim tyeligi
harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
(G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgude sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti
yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina
tescil ve ilan edilmemis oldugumu, Bagimsizhgimi
ortadan kaldiran bir durum olustugunda bunu derhal
yonetim kuruluna bildirecegimi ve istifa edecegimi,

Beyan ederim.

29




Kron Teknoloji 2022 Faaliyet Raporu

Kron

TEKNOLOUJI

KURUMSAL YONETIM

31

32

33

Yatinimeci liskileri Bolimii

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme
Haklarinin Kullanimi

Genel Kurul

Oy Haklari ve Azinlik Haklan

Kar Dagitim Politikasi

Paylarin Devri

Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirket internet Sitesi ve icerigi
Faaliyet Raporu

Menfaat Sahiplendirme Bildirgesi
Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
insan Kaynaklari Politikasi
Degerler

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

34

35

36
40
45

Yonetim Kurulunun Komiteleri'nin Caligma Esaslar ve
Etkinligine lliskin Yonetim Kurulu Degerlendirmesi

Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Faaliyetlerinin Onemli Olgiide Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle
Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan
idari veya Adli Yaptinmlara iliskin Agiklamalar

Sirketin Stratejik Hedefleri

Yénetim Kuruluna ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan
Mali Haklar

Kurumsal Yonetim Uyum Beyani
Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

30



Kron Teknoloji 2022 Faaliyet Raporu

YATIRIMCI iLiSKILERI BOLUMU PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Bilgi edinme haklarinin kullanimi konusunda Sirketimiz pay
sahiplerine, esit sekilde davranir. Pay sahiplerinden gelen
bilgi talepleri, ancak sirkete ait ticari sirlarin korunmasi ve
pay sahipleri arasinda bilgi esitliginin bozulmamasi
nedenleriyle Sirket tarafindan reddedilebilir. Donem iginde
pay sahiplerinden gelen sorular genellikle Sirketimizin
hisse senedi performansi lizerinedir. Sirketin web sitesi,

talepleri, yatinmci ile iligkiler birimi tarafindan 6zenle
cevaplandiriimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 Tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak
yiiriirliige giren 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. Maddesi uyarinca,
Sirketimiz Genel Miidiir Yardimcisina bagh olarak faaliyet gostermek iizere Yatirimci
iliskileri Boliimii olusturulmustur. Yatinmei iliskileri boliimii yoneticisi ve gorevlisi olarak
asagida detaylar yer alan sirket calisanlari atanmistir.

Ana sbzlesmede 6zel denetgi atanmasi talebi 6zel olarak
diizenlenmemistir. Ancak éniimiizdeki donemlerde
gelismelere bagli olarak, 6zel denetgi atanmasi talebinin
bireysel hak olarak esas s6zlesmede diizenlenmesi

Onur GELIK Ebru BINGUL
Yatinmeci iligkileri B&limii Yéneticisi Yatinmeci iligkileri Bélimii Gérevlisi
(Lisans Belge No: 208664) irtibat Bilgileri:

irtibat Bilgileri:
Tel (212) - 286 51 22, Faks (212) - 286 53 43,
E-posta: onur.celik@krontech.com

BiRiMIN BASLICA GOREVLERI

>

>

>

>

*

Yatirimcilar ile Sirketimiz arasinda yapilan yazigmalar
ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayitlarin saglikl,
glivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikl, giivenli ve
giincel olarak tutulmasini saglamak,

Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili kamuya ac¢iklanmamis,
gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak lizere
bilgi taleplerini, Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde kargilamak,

Genel Kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde
yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak
dokiimanlari hazirlamak,
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Tel (212) - 286 51 22, Faks (212) - 286 53 43,
E-posta: ebru.bingul@krontech.com

+ Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi
amaciyla gerekli galigmalari yapmak,

# Yonetim Kurulu ve komite toplantilarina iliskin gerekli

sekretarya ¢alismalari yapmak,

¢ Kamuyu aydinlatma ile ilgili her hususun mevzuata
uygun sekilde gergeklesmesini gozetmek ve izlemek.
Yiliginde, ilgili birim tarafindan, pay sahiplerinden
telefon ve elektronik posta araciligi ile bilgi talepleri
alinmistir. Bu talepler agirlikla yeni projeler ve
sektordeki gelismelere iligkindir. Ticari sir
kapsaminda olmayan konular, gizlilik kurallari
dahilinde ve mevzuatin izin verdigi 6lgilide,
geciktirilmeden cevaplandinimistir.

yatinmecilarin bilgilendirilmevsinde etkin olarak
kullanilmaktadir. Yil icinde pay sahiplerinden gelen bilgi

GENEL KURUL

degerlendirilecektir. Su ana kadar, Sirketimize ulasan
0zel denetgi atanmasina dair bir talep olmamistir.

Sirketimiz, 26 Nisan 2022 tarihinde yillik Olagan Genel Kurulunu yapmistir.

Genel Kurul Toplanti tutanagi ayni giin KAP ve sirket web sitemizde ilan edilerek yatinmcilar bilgilendirilmistir.

2022 yilinda bir kez Olagantstii Genel Kurul yapilmistir.

OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Sirket esas sozlesmesinde agikga yer aldigi gibi, her

payin bir oy hakki bulunmaktadir. Yonetim kuruluna aday

gosterme konusunda A Grubu paylar imtiyaz sahibidir.
Sirketin sermayesinde karsilikli istirak iliskisi
bulunmamaktadir.

Azinlik paylari, ydnetimde temsil edilmemekle birlikte,
sirket azinlik haklarinin kullanimina azami 6zen
gostermektedir. Azinlik pay sahipleri tarafindan Sirkete
yoneltilen bir talep ve elestiri bulunmamaktadir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirketimizde kara katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimizin Yonetim Kurulunca olusturulmus “kar
dagitim politikasi” sOyle agiklanmaktadir: “Kar
dagrtiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak
pay sahiplerinin menfaatleri ve sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.
Sirketimiz Yonetim Kurulunca genel ekonomik sartlar,
uzun vadeli yatirnm, finansman ve ig planlari ile karlilk
durumu dikkate alinarak, TTK ve SPK diizenlemeleri ile
ana s6zlesmemize uygun sekilde hesap edilen
dagrtilabilir net donem karinin en az %20’sini ortaklarina
kar payi olarak dagitmasina, dagitilacak kar payi nakit

PAYLARIN DEVRI

veya bedelsiz sermaye artirimi yoluyla veya belli oranda
nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitiimasi suretiyle
yapilabilmesine, hesaplanabilir kar payi tutarinin
o6denmis sermayenin %5'inden az olmasi durumunda s6z
konusu tutar dagitilmadan ortaklik blinyesinde
birakilabilmesine ve bu kar payr dagitim politikasinin
Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilmesi.”
Sirketimiz, kar dagitiminin Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve SPK diizenlemelerinde 6ngoriilen siireler igerisinde,
genel kurul toplantisini takiben ilgili tebligde belirlenen
siirede yapilmasi prensibi ile hareket eder.

SIRKET INTERNET SITESIi VE iCERIGI

Kamunun aydinlatiimasinda sirketin web sitesi www.kron.com.tr aktif olarak kullanilmaktadir. Web sitesi hem
Tiirkge hem de ingilizce olarak diizenlenmistir. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Il. Bélim Madde 2.1.1'de sayilan
bilgilere kurumsal internet sitemizde yer verilmistir.

FAALIYET RAPORU

Kron Faaliyet Raporu, kamuoyunun Sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak
ayrintida ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak
hazirlanmaktadir.

Sirketimiz faaliyet raporunda SPK Seri IV No:56 Sayili
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin Belirlenmesi ve
Uygulanmasina iligkin Teblig'in “Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik” maddesinin 2.3 baslig geregince faaliyet
raporunda olmasi gereken maddelerine yer verilmektedir.

MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Sirket esas so6zlesmesinde paylarin devrine iligkin herhangi bir kisitlayici
hiikiim bulunmamaktadir.

Sirket menfaat sahipleri, Ozel Durum Agiklamalari ve
Internet sitesi araciligi ile suirekli olarak
bilgilendirilmektedir. Sirket menfaat sahipleri, yazili

olarak bilgi talep edebilecekleri gibi, Sirket'in Internet
sitesi araciligi ile yatirimci@kron.com.tr adresini
kullanarak bilgi edinme talebinde bulunabilirler.

SIRKET BILGILENDIRME POLITiKASI

Kamunun aydinlatiimasina yonelik Sirketimizin
bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulumuz tarafindan
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Bilgilendirme
politikamiz, agiklik ve seffaflik ilkeleri geregi, pay
sahipleri ile menfaat sahiplerimizi esit, adil ve dogru bir
bicimde bilgilendirmektir. Kamuya agiklanacak bilgilerin
pay sahipleri, menfaat sahipleri ve diger ilgili tim
taraflara ulastinimasini saglamak amaciyla hazirlik
yapilmistir.
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Kamuya agiklanacak bilgiler, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunundaki diizenlemeler ve 28891 Sayil
(11-15.1) “Ozel Durumlar Tebligi” ile diger tebliglerde
belirtilen talimatlar dogrultusunda yapiimaktadir.
Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasindan, gézden
gecirilmesinden ve gelistiriimesinden Yonetim Kurulu
sorumludur. Bilgilendirme politikasi geregince igsel
bilgilere erigimi olan kisiler listesi olusturulmustur.
Finans ve Mali igler Direktérliigiine bagli, Yatinmci ile
lligkiler Birimi de Bilgilendirme Politikamizin yiiriitiilmesi
ve takibiyle gorevlidir.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Sirket ve galisanlari igin olusturulan etik kurallar, ise yeni
baglayan galisanlara uyum programlari araciligi ile
aktarilimaktadir.

Ayrica, ise baslayan galisanlarin s6zlesmelerinde sirket
etik kurallari agiklanmistir. Bu konuda kamuya agiklama
yapiimamistir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizin yazil sekilde olusturulmus ve kurumsal
internet sitemizde ulasilabilen bir insan kaynaklari
politikasi bulunmaktadir. Kron, faaliyet gésterdigi bilgi ve
iletigsim sektoriinde en kritik rekabet unsurunun
entelektiel birikim oldugunun bilincindedir. Bu anlayistan
hareketle, yaratic, bilgili, proaktif, katiimci, etkin ve
verimli bir Kron ekibinin sirekliliginin saglanmasi
esaslyla hareket edilmektedir. Sirketimizce, galisan
memnuniyetinin, sirekliligi saglamadaki 6nemi
bilinmektedir.

« Sirket degerlerine uygun galisanlari istihdam
etmeyi,

« Ozgiir seffaf bir organizasyonel kiiltiir yaratilmasini
pekistirmeyi,

+ Degerler bazinda tiim galiganlarin birbirlerine rahatlikla
geri bildirim vermelerini ve gelisim alanlar konusunda
galisanlarin desteklenmelerini,

DEGERLER

Kurum kiilttiriintin temel yapi tasi olan Kron degerlerinin

tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi oldukga 6nem arz

etmektedir. Kron galisanlari degerler ve sirket ortak

yetkinlikleri izerinden birbirlerini 360 derece dederlendirme

metoduyla yilda ii¢ kez degerlendirip geri bildirimde
bulunmaktadir.

LIDERLIK GEVIKLIK

YARATICILIK ETKi BIRAKMA
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Calisanlarin 6zliik haklarina saygil, giivenli ve huzurlu is
ortaminin yaratilmasi, ayrimcilik yapilmamasi konulari
titizlikle uygulanmaktadir. ise alimlarda ve kariyer
planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi prensibiyle hareket edilir. Galisanlar ile
iliskileri yuriitmek tizere bir temsilci atanmamustir. Sirket
ici etkin iletisim kanallari, bdyle bir atama ihtiyaci
dogurmamistir. Galisanlardan ayrimcilik konusunda
sirket yonetimine gelen bir sikayet bulunmamaktadir.

+ Farkli kiilttrlerden galisanlari ve stajyerleri biinyemize
katmayi,

+ Universitelerle ve geng beyinlerle iletigimi
kuvvetlendirmeyi,

+ Ise alim siireglerini daha objektif ve kanita dayali bir
seviyeye getirmeyi igermektedir.

Bu degerler sirket ise alim sirecinde de aktif olarak

kullanilmakta olup stireglerimize dahil olan her aday bu

dogrultuda degerlendirilmektedir.

W
TUTKULU URETKENLIK
OLMAK

—

MERAK SUREKLI GELiSiM
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YONETIM KURULUNUN YAPISI VE OLUSUMU

Kron Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen alti iiyeden olugsmaktadir. Yonetim
Kurulu Bagkan ve Uyelerinin adi, soyadi ve nitelikleri asagida listelenmistir:

ADI SOYADI GOREVI iCRACI/ICRACI DEGIL BAGIMSIZLIK
Liitfi Yenel Yonetim Kurulu Bagkani icraci Bagimsiz Degil
Ayse Yenel Yénetim Kurulu Bagkan Vekili icraci Degil Bagimsiz Degil
Kerem Onursal Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil Bagimsiz Degil
Emre Baran Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil Bagimsiz Degil
Osman Nezihi Alptiirk Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) icraci Degil Bagimsiz

Yavuz Suat Bengiir Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz) icraci Degil Bagimsiz

Yonetim Kurulumuzda iki bagimsiz tye yer almaktadir.
Bes liyemiz icraci degildir. 6 Mart 2012 tarihinde,
Sirketimizde, Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudiir
ayrimi yapilmistir. Hali hazirdaki yapilanmadaki Yonetim
Kurulu tyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasini
onleyici kurallarbulunmamaktadir.

Uyelerin Sirkete karsi gorevlerini layikiyla yerine

getirecekleri inanciyla, boyle bir kisittamaya gerek
duyulmamistir. Yonetim Kurulumuzda su an igin kadin
liye bulunmamaktadir. Yonetim kurulu yapisi gézden
gegirilerek, aday belirleme siirecinde kadin adaylara
oncelik verilmesi planlanmaktadir. Takip eden yillarda da
SPK’nin bu yénde olusturacagi prensip kararlarina uyum
igerisinde olunacaktir.

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Esas olarak, Yénetim Kurulu Uyeleri toplantilara fiilen
katilir ancak Sirket Esas Sozlesmesinde yer aldigi lizere,
liyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga,
Ydnetim Kurulu, toplanti yapmadan da karar alabilir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda, alinan tiim kararlar, karar
defterine gecirilmektedir. Sekreterya kurulmustur ve tim
liyelere hizmet vermektedir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz, diger Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ile gériiserek Genel Miidiir ve Genel Miid(ir
Yardimcilarinin bilgilendirmelerini degerlendirerek
toplanti giindemini belirler. Kron Yonetim Kurulu, 2022'de
33 adet toplanti gergeklestirmistir. Yonetim Kurulu TTK
hiikiimlerine gore ve Sirket igleri ve muameleleri
gerektirdigi zamanlarda toplanir.

SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI VE DERECELENDIRME
GiBi HIZMET ALDIGI KURUMLARLA ARASINDAKI GIKAR
GATISMALARI VE BUNLARI ONLEMEK iGiN ALINAN
TEDBIRLERE ILiSKIN BILGILER

2022 yil igerisinde sirketimiz bahsedilen hususlarla ilgili hizmet almamistir.
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YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA ESASLARI VE

e w e

ETKINLIGINE ILISKIN YONETIM KURULU DEGERLENDIRMESI

Kron Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu’nun 28.07.2020 tarihli
karariyla, Sermaye Piyasasi Kurulu (11-17.1) Sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuatlar
uyarinca Yénetim Kurulu biinyemizde, anilan
diizenlemelere uygun olarak Yénetim Kurulumuz
tarafindan gorev ve galigma esaslari belirlenerek kamuya
duyurulan diizenlemelerde tanimlanan gorevleri yerine
getirmek lizere Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi
Komiteleri kurulmustur.

2022 yilinda Yonetim Kurulu biinyesinde kurulan
komiteler yerine getirmeleri gereken tim gorev ve
sorumluluklar eksiksiz yerine getirmis ve etkin bir sekilde
faaliyet gostermislerdir.

Denetim ve Kurumsal Yonetim Komiteleri yil icinde dort
kez, Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi alti
kez toplanarak Yénetim Kuruluna raporlama yapmislardir.

RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak lizere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini
en aza indirebilecek risk yonetimi, bilgi sistemleri ve
siireclerini icerecek i¢ kontrol sistemlerini, ilgili yonetim
kurulu komitelerinin goruslerini de dikkate alarak
olusturmaktadir.

Bu kapsamda, Yonetim Kuruly, kendi biinyesinde 2
bagimsiz liyeden olusan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesini olusturmustur. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, ihtiyag duydugunda risk yonetimiyle ve i¢
kontrol yonetimiyle ilgili sorun ve ¢éziim onerilerini
Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.

SIRKET FAALIYETLERINi ONEMLI OLGUDE
ETKILEYEBILECEK MEVZUAT DEGIiSIKLIKLERI

2022 yili iginde sirketimizin faaliyetlerini onemli 6lglide etkileyebilecek mevzuat degisikligi olmamistir.

SERMAYEYE DOGRUDAN KATILIM ORANININ %5'i ASTIGI

SIRKET ALEYHINE AGILAN VE SIRKETIN MAIL DURUMUNU
VE FAALIYETLERINIETKILEYEBILECEK NITELIKTEKI
DAVALAR VE OLASI SONUGLARI HAKKINDA BiLGILER

2022 yili iginde sirketimizin mali durumu ve faaliyetini etkileyebilecek bir dava olmamistir.

MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR
NEDENIYLE SIRKET V YONETIM ORGANI UYELERI
HAKKINDA UYGULANAN iDARi VEYA ADLi YAPTIRIMLARA
ILISKIN AGIKLAMALAR

Yil iginde Sirket ve Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda verilmis 6nemli bir idari yaptirim veya para cezasi bulunmamaktadir.

SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI

Yonetim Kurulu, en Ust seviyede karar alma organi olma
niteligiyle, Sirketimizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda ydneticiler tarafindan olusturulan stratejik
hedefleri kurul toplantilarinda degerlendirmektedir ve
onaylamaktadir. Diizenli araliklarla gergeklestirilen
toplantilarda, Yonetim Kurulu tyeleri, belirlenen hedefler

ile gerceklesen faaliyetleri kargilagtirmakta ve mevcut
durumu gdézden gegirmektedir.

Bu sekilde donem performanslari takip edilmektedir.
Gerekli goriildiigu takdirde yeni stratejiler
belirlenmektedir.

YONETIM KURULUNA VE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

KARSILIKLI iSTIRAKLERE iLiSKIN BILGILER

2022 yili igerisinde sirketimizin karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Kron
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Yoénetim Kurulu Uyeleri'ne saglanan her tiirlii hak, menfaat
ve Ucret, Sirket Genel Kurulunda belirlenmektedir. Yonetim
Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir {icretlendirme
uygulanmamaktadir.

2022 yilinda, Yonetim Kurulu ve Kilit Yoneticilere toplam
4.626.339 TL 6deme yapilmistir.

Sirketimiz herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine veya
yoneticisine dogrudan ya da dolayli olarak borg
vermemekte ve kredi kullandirmamaktadir.

34



Kron Teknoloji 2022 Faaliyet Raporu

KURUMSAL YONETIM UYUM BEYANI

Kurumsal Yonetim Uyum Beyani Kron Teknoloji A.S. “seffaflik”, “esitlik”,
“sorumluluk” ve “hesap verebilirlik” temelleri iizerine kurulan kurumsal
yonetim ilkelerini, yonetim anlayisinda benimsemis ve en iyi uygulama
hedefine ulagmak igin galigmalarina devam etmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebliginde belirtilen zorunlu ilkelere tam uyum,
gondilli ilkelerin ise gogunluguna uyum saglanmis, uygulanmayan goniillii ilkelere iliskin degerlendirmeler
Sirketimizde devam etmektedir. Tam uyumun saglanmadigi gondilld ilkeler dolayisiyla tespit edilen ¢ikar
gatismasi mevcut degildir. Tam uyumun saglanmadigi goniilli ilkelere iliskin Esas S6zlesme'de bir hiikiim ve
uygulama bulunmamasina karsin, bu konularda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine uyulmaktadir.
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TAM UYUMUN SAGLANMADIGI GONULLU ILKELER

SU SEKILDEDIR:

1.5.2. Sirketimiz azlik haklarinin kullanimina azami 6zeni
gostermektedir. Azlik haklarinin, esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip
olanlara taninmasi ve kapsaminin genigletiimesine

dair esas sozlesmede diizenleme bulunmamaktadir.

2.1.3. Sermaye piyasasl mevzuati uyarinca kamuya
agiklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlar harig
finansal tablo bildirimleri sadece Tiirkge olarak KAP'ta
agiklanmstir.

2.1.4. Sirketim kurumsal internet sitesindeki bilgiler,
Tiirkge ve kismen ingilizce olarak hazirlanmistir.

4.4.7. Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka

gérevler almasi sinirlandirimamistir. Oyelerin sirkete

karsi gorevlerini layikiyla yerine getirecekleri inanciyla
bayle bir kisitlamaya gerek duyulmamustir.

4.5.5. Her bir yonetim kurulu yesi birden fazla komitede
gorev almaktadir. Yonetim kurulumuzda 2 bagimsiz iye,
ydnetim kurulu biinyesinde 3 komite bulunmaktadir.

4.6.5. Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmamus, toplu agiklama
yapilmistir.
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A. GENEL iLKELER

A1. Strateji, Politika ve Hedefleri

A1.1 - Ortaklik yonetim kurulu tarafindan dncelikli gevresel, sosyal
ve kurumsal yonetim (GSY) konulari, riskleri ve firsatlari
belirlenmisgtir.

A1.1 - Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalari
(Orn: Gevre Politikas, Enerji Politikasi, insan Haklari ve Galisan
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

SURDURULEBILIRLIK
ILKELERINE UYUM

CERCEVESI

A1.2 - CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli
hedefler kamuya agiklanmistir.

[ OJ

Evet Hayir Kismen Illgisiz
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Kron Teknoloji A.S. Kurumsal Yonetim
Komitesi dnerisi ile Genel Miidiir'e
bagl olarak olusturulmus olan GSY
calisma gurubu risk ve firsatlar
belirleyip etkin bir sekilde yonetmek
slirdirilebilirlik konularinda deger ve
farkindalik yaratmak igin galigmalarini
slirdiirmektedir.

GSY politikalarindan Sermaye Piyasasi
Mevzuati dogrultusunda hazirlanan
Bilgilendirme Politikasi, Ucretlendirme
Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Bagis
ve Yardim Politikasi, Menfaat Sahipleri
Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi
ve Tazminat Politikasi hazirlanmis
olup web sitemizde kamuya
agiklanmstir.
https://kron.com.tr/bilgilendirme-
politikasi
https://kron.com.tr/insan-kaynaklari-
politikasi
https://kron.com.tr/bagis-ve-yardim-
politikasi
https://kron.com.tr/ucret-politikasi
https://kron.com.tr/tazminat-politikasi
https://kron.com.tr/kar-dagitim-
politikasi
https://kron.com.tr/menfaat-sahipleri-
politikasi

GSY galisma gurubu kisa ve uzun
vadeli hedefleri belirleme konusunda
calismalara baglamistir. Hedeflerle
ilgili bilgilendirme Faaliyet Raporu 4.
Bolimde paylasiimistir.

Faaliyet Raporu/ 4. Bolim Sosyal
Sorumluluk ve Gevre Bilinci
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A2. Uygulama/izleme

A2.1 - CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komiteler
ve/veya birimler ile GSY konulariyla ilgili ortakliktaki en Ust diizey
sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1 - Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir kez
ydnetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2 - CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

A2.3 - GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu
gostergelere yillar bazinda ulagsma diizeyi kamuya aciklanmistir.

A2.4 - s siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik
srdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler kamuya
agiklanmstir.

A3. Raporlama

A3.1 - Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiriilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi anlasilabilir,
dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2 - Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegsmis Milletler (BM)
2030 Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iligkin bilgi kamuya agiklanmistir.

A3.3 - GSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan,
CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 6nemli olglide etkileyecek davalar kamuya
agiklanmistir.

[ ] CJ

Evet Hayir Kismen ilgisiz
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CSY politikalarinin yiritiilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GSY konulariyla ilgili ortakliktaki
en Ust diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenmistir fakat kamuya
aciklanmamistir.

SY galisma gurubu kisa ve uzun
vadeli hedefleri belirleme konusunda
¢alismalara baglamistir fakat
kamuya agiklanmamistir.

Faaliyet raporunda Surdiirilebilirlik
ilkelerine Uyum Raporu’nun yani sira
sirddrilebilirlige iligkin genel
degerlendirme de yer almaktadir.

Faaliyet Raporu / Sayfa 4, 8, 23, 36

Sermaye piyasasl aracinin degerini,
fiyatini veya yatirim kararlarini
etkileyebilecek idari ve adli
kovusturmalara iligkin agiklamalar
yapilmaktadir.

A4. Dogrulama

A4.1 - Ortakhigin GSY Kilit Performans dlgimleri bagimsiz tiglincii
taraf¢a dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL iLKELER

B1 - Ortaklik, cevre ydnetimi alanindaki politika ve uygulamalarini,
eylem planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya
aciklamistir.Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel ydnetim sistemlerini
(1ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya
aciklamistir.

B2 - Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan
cevresel raporlara iliskin olarak raporun kapsami, raporlama
ddnemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
kamuya agiklanmistir.

B3 - A2.1'de verilmistir.

B4 - Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve
¢alisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda
odiillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya
agiklanmistir.

B5 - Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine
ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B6 - A2.4'te verilmistir.

B7 - Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve miisterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin
nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmistir.

B8 - Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin
politika olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmistir.

B9 - Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayli),
hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) 1s1ginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri

doénemsel olarak karsilastirlabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.
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Bagimsiz siirdirilebilirlik
giivence saglayicilarindan
hizmet alinmamistir.

Sirketimizin Etik Kurallar ve Galigma
ilkeleri Metni'nde gevre yonetimi
alanindaki politika ve uygulamalara
da atifta bulunulmustur.

https://kron.com.tr/etik-kurallar

S6z konusu kurum ve kuruluslarla
birlikte herhangi bir faaliyet
gerceklestirilmemistir.

S6z konusu kurum ve kuruluglarla
birlikte herhangi bir faaliyet
gercgeklestirilmemistir.
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B10 - Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart,
protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B11 - Onceki yillarla kargilagtirmali olarak rapor yili igin cevresel
gostergelerinin artis veya azalisi kamuya agiklanmistir.

B12 - Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir

B13 - iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan
eylemler kamuya agiklanmistir.

B14 - Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla
program ya da proseddrler olusturulmus ve kamuya
agiklanmstir.

Kismen faaliyet raporlarinda ve
miisteriye yapilan bildirimlerde yer
verilmektedir.

B14 - Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera
gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar
alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15 - Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
sagladig cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya
aciklanmistir.

B16 - Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komidir,
elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak kamuya agiklanmistir.

B17 - Raporlama yilinda iretilen elektrik, is1, buhar ve sogutma
hakkinda kamuya aciklama yapilmistir.

B18 - Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya diisiik
karbonlu elektrige gegis konusunda caligmalar yapilmis ve
kamuya agiklanmigtir.

B19 - Yenilenebilir enerji Giretim ve kullanim verileri kamuya
agiklanmistir.

[ J
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B20 - Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21 - Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustlinden gekilen,
geri donustirilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosediirleri kamuya aciklanmistir.

B22 - Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir.

Biriken veya satin alinan karbon

B23 - Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon D
kredisi bulunmamaktadir.

kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.

Sirketimizde karbon fiyatlandirmasi

B24 - Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise D
uygulanmamaktadir.

ayrintilar kamuya agiklanmistir.

B25 - Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigr platformlar kamuya
aciklanmistir.

C. SOSYAL iLKELER

C1. insan Haklan ve Galigan Haklar

insan Kaynaklari Politikamiz resmi
internet sitemizde bulunmakta olup
ilgili roller ve sorumluluklar
aciklanmamistir.

C1.1 - insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin onayladigi

ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde

Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklari Politikasi olusturulmus,

politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile

sorumlular kamuya agiklanmistir.
https://kron.com.tr/insan-kaynaklari-
politikasi

C1.2 - Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glici,
calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve '
kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik

kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar,

sendikal faaliyetler, siyasi goris, engellilik, sosyal ve kiiltirel

farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢aligan

haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir.
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C1.3 - Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (dustk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan énlemler kamuya agiklanmistir.

C1.4 - Ayrimcihidy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
galistirmayi ve gocuk isgi galistinimasini dnleyici ve diizeltici
uygulamalara iligkin gelismeler kamuya agiklanmistir.

C1.5 - Galiganlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari),
tazminat, taninan yan haklar, sendikalagma hakki, is/hayat
dengesi ¢dziimleri ve yetenek yonetim konularina ¢alisan
haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir.

C1.5 - Galisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢éziimiine iligkin
mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢ézim siregleri
belirlenmisgtir.

C1.5 - Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler kamuya
agiklanmstir.

C1.6 - is sagligi ve giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.6 - Is kazalarini énleme ve saghigin korunmasi amaciyla alinan
onlemler ve kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir.

C1.7 - Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8 - Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir
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Konuya iligkin 6nlemler alinmakta
olup agiklama yapilmamistir.

Konuya iligkin 6nlemler alinmakta olup
aciklama yapiimamistir.

Calisan kaynakli sikayet ve
anlasmazliklar Sirket politikalari
ve prensipleri dahilinde ¢6ziime
kavusturulmaktadir.

Yillik performans degerlendirmelerinde
¢alisan memnuniyeti dl¢lilmekte olup
konuya iliskin agiklama yapiimamustir.

is saghgi ve giivenligi politikalar mevcut
olup konuya iliskin agiklama
yapillmamistir.

Yillik performans degerlendirmelerinde
¢alisan memnuniyeti él¢llmekte olup
konuya iligkin aciklama yapilmamistir.

KVK kapsaminda ¢aligmalar
tamamlanmis ve mevzuata uyum
saglanmis olup konuya iligkin agiklama
yapilmamistir.

Sirketimizin Etik Kurallar ve Galisma
ikeleri resmi internet sitemizde
agiklanmig olup bu maddede belirtilen
bazi unsurlari kapsamamaktadir.

C1.10 - Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar ve insiyatifler

C2.1 - Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimune iliskin
miisteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
agiklanmistir.

C2.2 - Paydaslarla ytritilen iletisim (hangi paydas, konu ve
siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

C2.3 - Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama
standartlari agiklanmistir.

C2.4 - Surddirlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci
veya iye olunan uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler kamuya
acgiklanmigtir.

C2.5 - Borsa istanbul’'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin
sirdirilebilirlik endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde
bulunulmus, ¢alismalar yiritilmustdr.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1 - Surdirdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine basvurulmustur.

D2 - Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile surdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmistir.

OJ

OJ

Uriin ve miisteri bazl bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Musteri memnuniyeti anket
calismalariyla 6lgiilmekte olup yazili
bir politika heniiz gelistirilmemistir.

Muisterilerle yapilan goriismelerde
sirdirilebilirlik faaliyetlerinde
kaydedilen gelismeler zaman zaman
glindeme getirilmektedir.

GSY kapsaminda benimsenen bir
uluslararasi raporlama standardi
bulunmamaktadir.

CSY kapsaminda imzacisi veya Uyesi
olunan bir uluslararasi kurulus / ilke /
prensip bulunmamaktadir.

Konu Yénetim Kurulumuz tarafindan
degerlendiriimektedir.
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KRON TEKNOLOJi A.S.
KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
2022 - YILLIK BIiLDIiRIM

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Ozet Bilgi
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

MERKEZi KAYIT

ISTANBUL
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal
internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. Genel Kurul

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis olmasini
temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir gekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari iglemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
glindeme eklenmek lizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 0zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu
tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10 - Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

[ (J

Evet Hayrr Kismen llgisiz

Pay sahipligi haklarinin etkin
kullanimini saglamak tizere, giincel
bilgi ve agiklamalar ortakhgin internet
sitesi olan www.kron.com.tr'de
yatinmecilarin kullanimina
sunulmaktadir.

Sirket, pay sahipligi haklarinin
kullanimina azami 6zeni
gdstermektedir. Ozel denetimin
yapilmasini zorlastirici bir
uygulama bulunmamaktadir.

Genel kurul glindemi agik bir sekilde
ifade edilmis, her teklif ayrn baghk
altinda verilmistir.

imtiyazl bir gekilde ortaklik bilgilerine
ulagma imkani bulunanlar kendileri
adina, ilgili donem iginde herhangi bir
islem yapmamislardir.

Genel kurul toplantisina ilgili yonetim
kurulu tyeleri, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler katiimistir.

Genel kurul glindeminde bagislar ve
yardimlara iligskin agiklamalara ayri bir
maddede yer verilmistir.
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1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4. Oy Hakki

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2 - Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren karsilikh
istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu’'nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. Azlik Haklarn

1.5.1 - Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2 - Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disiik bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas sdzlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

1.6. Kar Pay1 Hakki

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakh@in kurumsal internet sitesinde kamuya
acgiklanmstir.
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Genel kurul toplantisina s6z hakki
olmaksizin menfeat sahiplerinin
katilmasina dair bir sinirlama
bulunmamaktadir.

Sirket'te, pay sahipleri oy kullanma

haklarini serbestge kullanmaktadirlar.

Sirket'te imtiyazli oy hakkina sahip
pay bulunmamaktadir. Sadece
yonetim kuruluna aday géstermede
imtiyazi mevcuttur.

Sirketin karsilikl istirak iligkisi
icerisinde oldugu ortakhgi
bulunmamaktadir.

Sirket, azlik haklarinin
kullandirimasina gerekli 6zeni
gostermektedir.

Sirket azlik haklarinin kullanimina
azami 0zeni gostermektedir, ancak
bu konuda esas s6zlesmede bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Sirketin genel kurul tarafindan
onaylanan kar dagitim politikasi,
kurumsal internet sitesinde kamuya
actklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kéar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. Paylarin Devri

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. Kurumsal internet Sitesi

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal
yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri igermektedir.

2.1.2 - Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore secilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin, agiklamig oldugu kar dagrtim
politikasl, pay sahiplerinin ortakigin
gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngérmelerine
imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icerecek sekildedir.

Sirket ilgili donemde kar dagitmayarak,
karin yatinmlarda kullaniimasina dair
agiklamayi, glindem maddesinde
belirtmistir.

Sirketin, kar dagitim politikasinda
agiklandigi lizere, yonetim kurulu pay
sahiplerinin menfaati ile sirketin
menfaatleri arasindaki dengeyi her
zaman gozetmektedir.

Sirket esas so6zlesmesinde paylarin
devrini kisitlayici bir hiikiim
bulunmamaktadir.

internet sitesinde agiklanan bilgilerin
bir kismi sadece Tiirkge olarak
hazirlanmistir.
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2.2. Faaliyet Raporu

2.2.1 - Yonetim kuruluy, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
alan tim unsurlari icermektedir.

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sOzlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemleri bildirmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatigmalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklemesi

3.2.1 -Gahsanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme
veya sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini
almak iizere anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.
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Sirketimizde benimsenen ve
uygulanan katmansiz yonetim
anlayisi ile katihm saglanmaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
ve tiim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet
planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgitler yazil olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galiganlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriist alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim calisanlar igin
ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
cretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek ve
calisanlar sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, editimler,
farkindaligr artirma, hedefler, izleme, sikyet mekanizmalari gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiind ve toplu is s6zlegmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir galigma ortami saglanmaktadir.

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizde sendika
bulunmamaktadir.
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3.4. Miisteriler ve Tedarikgilerle iligkiler

3.4.1 - Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmustir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum mdsterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallarr’'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2 - Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine ydnelik tedbirler almistir.

4.1. Yonetim Kurulunun iglevi

4.1.1 - Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2 - Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun sirketin
stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan
kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir.
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Kurumsal internet sitesinde “Kurumsal
Yonetim” bolimd altinda Etik Kurallara
yer verilmistir.

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

4.2.1 - Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmasikhgina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4 - ig kontrol sisteminin ileyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik
faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel
miiddir) gorevleri birbirinden ayriimig ve tanimlanmistir.

4.2.7 - Yonetim kurulu, yatinmoct iligkileri bdlimi ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde calismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde
ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri bolimi ve
kurumsal ydnetim komitesiyle yakin isbirligi iginde galismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi

4.3.9 - Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orani i¢in asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Yonetim kurulu yapisi gdzden
gegirilip, aday belirleme siirecinde
kadin adaylara dncelik verilmesi
planlanmaktadir.
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4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az
birinin denetim / muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu tyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan 6nce tim uyelere génderilmesi igin asgari
bir siire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak
ydnetim kuruluna bildiren tiyenin gorisleri diger tyelerin bilgisine
sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her yenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket
ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmigtir.

4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin goriisiildiiglini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorlsleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka goérevler
almasi sinirlandiriimistir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda
aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.
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Yonetim kurulu dyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasi
sinirlandinimamustir. Uyelerin Sirkete
karsi gorevlerini layikiyla yerine
getirecekleri inanciyla boyle bir
kisitlamaya gerek duyulmamistir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede gorev
almaktadir.

4.5.6 - Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gordiigii kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi / kurulugun
bagimsizhigi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu yelerine sunulmustur.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, ydnetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine veya
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis,
bor¢ vermemis veya 6diing verilen borcun siiresini uzatmamis,
sartlari iyilestirmemis, Gglincl sahislar araciligiyla kisisel bir kredi
bashg altinda kredi kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen dcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Her bir yonetim kurulu tyesi birden
fazla komitede gorev almaktadir.
Yonetim Kurulumuzda 2 bagimsiz
iye bulunmakta, Yonetim kurulu
biinyesinde 3 komite bulunmaktadir.

ilgili dénem iginde bdyle bir
ihtiyag olmamustir.

ilgili ddnem iginde danigmanlik
hizmeti alinmamistir.

Yonetim kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Yillik faaliyet raporunda toplu
aciklama yapilmistir.
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KRON TEKNOLOJI A.S.

KURUMSAL YONETiIM BILGi FORMU

2022 - YILLIK BILDIRIM
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Ozet Bilgi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

MERKEZi KAYIT

ISTANBUL
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1. PAY SAHIPLERI
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1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatinmci
konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen
ozel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen
bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin
Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak
da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz
lyelerin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan
islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1)
madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf iglemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve sireklilik arz eden iglemlerle
ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin kurumsal internet sitesinde,
bagis ve yardimlara iligkin politikanin
yer aldigi bélimiin adi

Yil igerisinde yatinmci konferansi ve
toplantisi diizenlenmemistir.

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Ozel denetgi talebi olmamigtir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014217

Genel kurul ile ilgili belgeler sadece Tiirkge
olarak sunulmustur.

Sirkette anilan madde kapsaminda bir islem

gerceklesmemistir.

Sirkette anilan madde kapsaminda bir islem
gerceklesmemistir.

Sirkette anilan madde kapsaminda bir islem
gerceklesmemistir.

Yatinmeci iligkileri/Kurumsal Yénetim/
Politikalar/Bagis ve Yardim Politikasi
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Bagis ve yardimlara iligkin politikanin
kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer
aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin
genel kurula katihmini diizenleyen madde
numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri
hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup
bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay
sahipleri ve oy oranlari

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas
sozlesmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan
genisletildi ise ilgili esas sdzlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.
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https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1024080

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katiimina dair bir diizenlenme bulunmamaktadir.
Sirketimizde bu konuda bir kisitlama
uygulanmamaktadir.

Genel kurula pay sahipleri diginda katilim istegi
olmamistir.

Hayir (No)

Yoktur

% 24,44

Hayir (No)

Yoktur

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldigi bolimin adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitiilmamasini teklif etmesi halinde
bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul
glindem maddesine iliskin tutanak metni

Yatinmei iligkileri / Kurumsal Yénetim / Politikalar /
Kar Dagrtim Politakasi

Yonetim Kurulunun kar dagitimi yapilmamasina
iligkin teklifi 30.03.2022 tarihli ve 2022-08 sayili
karari ile ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere
toplanti tarihinden en az 3 hafta dnce Sirket
merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda,
Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde ve Sirket internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine agiimis oldugu tespit
edilmekle; Yonetim Kurulunun kar dagrtimi
yapillmamasina iliskin 30.03.2022 tarihli ve 2022
-08 sayili asagida metni yazil karari okundu: Kar
Dagitim Teklifine iligkin Onerge: Sirketimizin
Sermaye Piyasasi diizenlemeleri gergevesinde
hazirlanan ve Kavram Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen
01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait
finansal tablolarimiza gére 2021 mali yilina ait
faaliyetlerden elde edilen donem karindan vergi ve
sair yasal yukimlilikler ¢ikarildiginda toplam net
dénem karinin 35.080.099 TL (Vergi Usul
Kanununa gore hazirlanan mali tablolarda bu
rakam 31.052.398,91 TLdir) oldugu
anlasiimaktadir, 2021 yilina ait net dénem

karinin dagrtilmayarak Sirket yatirimlarinda
kullanilmasi amaciyla Sirket hesaplarinda
birakilmasi konusunda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurulun
onayina sunulmasina Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilmistir. Yonetim Kurulunun kar dagrtimi
yapilmamasina iliskin yukarida yazili karari
miizakereye acildi. Yapilan miizakereler
sonucunda, Yénetim Kurulunun 2021 yili kar
dagitimi yapilmamasi ile ilgili teklifi, katilanlarin
oy birligi ile kabul edildi.
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Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde
ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi
KAP duyurusunun baglantisi

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul Tarihi

Genel kurul giindemiyle ilgili olarak
sirkete iletilen ek agiklama talebi sayisi

Pay sahiplerinin genel kurula
katilim orani

Dogrudan temsil edilen paylarin orani
Vekaleten temsil edilen paylarin orani

Sirketin kurumsal internet sitesinde her
giindem maddesiyle ilgili olumlu ve
olumsuz oylari da gosterir sekilde genel
kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig
bélimiin adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve
bunlara saglanan yanitlarin yer aldig
boluimiin adi

Genel kurul toplanti tutanaginin ilikili
taraflarla ilgili madde veya paragraf
numarasi
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https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1024080

26/04/2022

0

% 43

% 33

%10

Yatinmoci iligkileri / Genel Kurullar

Yatinmci iligkileri / Genel Kurullar

Bu tiir islem yapilmamistir

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagsma imkani bulunan kisi sayisi
(igeriden 6grenenler listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul
bildiriminin baglantisi
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https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1024080

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral

kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldigi bélimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan
veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden
fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin
hazirlandigi diller

Yatinmcr iligkileri / Kurumsal Yonetim

Yatinmci iligkileri / Kurumsal Yénetim / Ortaklik
Yapisi

Tiirkge - Kismen ingilizce
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2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi
sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin
sirket disinda ydiriittikleri gorevler ve
tyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi
sayfa numarasi veya bélim adi

b) Yénetim Kurulu biinyesinde
olusturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bélim adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki
toplanti sayisi ve Uyelerin toplantilara
katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi
veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar
ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

e) Sirketin yatirnm danismanhgi ve
derecelendirme gibi hizmet aldigi
kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve
bunlari dnlemek icin alinan tedbirlere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin
%5'i agtig karsilikli istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi
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05 KRON YONETIM KURULU - Y8netim Kurulu Uyeleri
Ozgegmisleri, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
Bagimsizlik Beyani

05 KRON YONETIM KURULU -
Komiteler

06 KURUMSAL YONETIM -
Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

06 KURUMSAL YONETIM -
Sirket Faaliyetlerinin Onemli Olgiide Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikler

06 KURUMSAL YONETIM -

Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu

ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgiler

06 KURUMSAL YONETIM -

Sirketin yatinm danismanhgi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢atigmalari
ve bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilgiler

06 KURUMSAL YONETIM -
Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i
astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgiler.
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06 KURUMSAL YONETIM -
Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Yatinmeci iligkileri / Kurumsal Yénetim /
Politikalar / Tazminat Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat
politikasinin yer aldigi bolimiin adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket Yoktur
aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Genel Midur Yardimeisi - Finans

yatirimci@kron.com.tr
https://www.kron.com.tr/contact/

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Calisanlarin ydnetime katilimi iligkin i¢
diizenleme bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin
ydnetim organlarina katilimina iligkin olan
i¢ diizenlemelerin yer aldigi bolimiin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organi
bulunmamaktadir.

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari
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3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet
plani gelistiriimesinde yonetim kurulunun
roll

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi
ve personel alimi dlgditlerini igeren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve
kot muameleyi 6nlemeye yonelik
onlemleri igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin &zeti

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle
sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldigi bolimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal
sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi
bélimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her
tirld yolsuzlukla miicadele igin alinan
onlemler
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Sirketin saglikli olarak surekliligini saglamak igin
yonetim kurulu her tirli 6nlemi almaktadir.

Yatinmci iligkileri / Kurumsal Yénetim /
Politikalar / insan Kaynaklari Politikasi

Pay edindirme plani bulunmuyor
(There isn’'t an employee stock
ownership programme)

Yatinmci iligkileri / Kurumsal Yonetim /
Politikalar / insan Kaynaklari Politikasi

Yoktur.

Yatinmei iligkileri/ Kurumsal Yénetim/
Etik Kurallar

Sirketimiz tim faaliyetlerinde gevre bilincini 6n planda
tutar. Gelistirdigi teknolojiler ile performans
optimizasyonu saglayarak verimlilik artirihr ve bunun
dogdal sonucu enerji tiiketimi diisuriilerek kiiresel
iIsinmayla savasiimaktadir. Kron teknolojilerini yesil
enerjiyi hedefleyerek tasarlar. Ayrica teknoloji
konusunda daha kalifiye genglerin yetigmesi igin
sosyal sorumluluk projelerine destek verilmektedir.

Tidm sirket calisanlar, Sirketimizin is
ahlaki ilkelerine uyar.

4. YONETIM KURULU - |

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans
degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlaniimadigi

Bitiin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip
edilmedigi
Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen

yonetim kurulu tyelerinin adlari ve s6z
konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna
veya diger ilgili komitelere sunulan rapor
saylsl

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin
etkinligine iligkin degerlendirmenin yer
aldigi bélimiin adi veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu bagkaninin adi

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani /
genel middriin ayni kisi olmasina iliskin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim kurulu tyelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zararin, sirket sermayesinin

% 25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim
kurulu tyelerinin oranini artirmaya yonelik
gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
bolimiin adi

Kadin tyelerin sayisi ve orani
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Performans degerlemesi yapiimamistir.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Yoktur.

Yoktur.

06 KURUMSAL YONETIM -
Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Litfi Yenel

Mete Sansal

Yonetim kurulu bagkani ve
genel middir ayirmi yapilmistir.

Kismen bulunmaktadir.

Yoktur.

Yoktur.
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu
Uyesinin Adi/Soyadi

icrada Gorevli Olup

Olmadig

Bagimsiz Uye Olup
Olmadigi

Yonetim Kuruluna
ilk Segilme Tarihi

Bagimsizlik Beyaninin
Yer Aldigi KAP
Duyurusunun Baglantisi

Bagimsiz Uyenin Aday Gosterme
Komitesi Tarafindan Degerlendirilip

Degerlendirilmedigi

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup Olmadig

Denetim, Muhasebe ve / veya
Finans Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup Olmadigi

Liitfi Yenel

Ayse Yenel

Arif Kerem
Onursal

Emre Yavuz
Baran

Osman Nezihi
Alptiirk

Yavuz Suat
Bengiir
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icrada Gorevli
(Executive)

icrada Gérevli Degil
(Non-Executive)

icrada Gérevli Degil
(Non-Executive)

icrada Gorevli Degil
(Non-Executive)

icrada Gérevli Degil
(Non-Executive)

icrada Gérevli Degil
(Non-Executive)

Bagimsiz lye degil
(Not independent director)

Bagimsiz lye degil
(Not independent director)

Bagimsiz liye degil
(Not independent director)

Bagimsiz liye degil
(Not independent director)

Bagimsiz liye
(Independent director)

Bagimsiz liye
(Independent director)

14/05/2007

29/04/2022

29/04/2022

29/04/2022

28/03/2018

28/12/2021

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1002476

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/
1002476

lgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

Degerlendirildi
(Considered)

Degerlendirildi
(Considered)

lgisiz (Not applicable)

lgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4. YONETIM KURULU I YONETIM KURULU KOMITELERI - |

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim Kurulu Birinci Siitunda “Diger” Komite Uyelerinin Komite Bagkani Yonetim Kurulu
. inde fiziki Komitelerinin Olarak Belirtilen Adi-Soyadi Olup Olmadig: Uyesi Olup
Raporlama doneminde fiziki olarak 33 Adlan Komitenin Ad Olmadigr

toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantilarinin sayisi

Kurumsal Yonetim

Yonetim kurulu toplantilarina %70 Komitesi (Corporate o Yavuz Suat Bengir Evet (Yes) Yonetim kurulu tyesi
ortalama katilim orani Governance Committee) (Board member)
Yonetim kurulunun galismalarini Hayir (No) Ve A

kolaylastirmak igin elevktronlk bir portal Komitesi (Corporate - Ayse Yenel Hayir (No) Yénetim kurulu Uyesi
kullanilip kullaniimadigi ) (Board member)
Governance Committee)

Ydnetim kurulu galigma esaslari uyarinca, 2 Giin
Kurumsal Yonetim

bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin 6nce - - Onur Gelik Hayir (No)  Yonetim kurulu tyesi degil

tivelere sunuldugu Komitesi (Corporate

uye g 3 (Not Board member)
Governance Committee)

Kurumsal internet sitesinde yonetim Yoktur
kurulu toplantilarinin ne sekilde Denetim Komitesi - " P -
yapilacaginin belirlendigi sirket ici (Audit Committee) - Osman Nezihi Alptiirk Evet (Yes) Yonetim kurulu tyesi
diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig (Board member)
bélimiin adi
- L .. Denetim Komitesi . L L
Uyelerin sirket diginda baska gdrevler Yoktur R X - Yavuz Suat Bengiir Hayir (No) Yénetim kurulu Gyesi
o ) (Audit Committee)
almasini sinirlandiran politikada belirlenen (Board member)
st sinir
Riskin Erken Saptanmasi - " N Lo
.. . . . . . . - Osman Nezihi Alptiirk Evet (Yes) Yonetim kurulu Gyesi
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusgturulan Komiteler Komitesi (Committee of (o) )
Early Detection of Risk)
Faaliyet raporunda yénetim kurulu 05 KRON YONETIM KURULU - Komiteler Riskin Erken Saptanmasi o o
komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi Komitesi (Committee of - Ayse Yenel Hayir (No) Yonetim kurulu tyesi

sayfa numarasi veya ilgili bdlimiin adi Early Detection of Risk) (Board member)

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1026177
KAP duyurusunun baglantisi

Kron
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4. YONETIM KURULU 1lI

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimini belirtiniz
(sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimiini belirtiniz

(sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, aday gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolumiin adi)

FAALIYET RAPORU - 05 KRON
YONETIM KURULU - Komiteler

FAALIYET RAPORU - 05 KRON
YONETIM KURULU - Komiteler

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir. FAALIYET RAPORU - 05 KRON
YONETIM KURULU - Komiteler

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli
ve icrada gorevli olmayan tyelere iligkin
tcretlendirme politikasinin yer

aldigi bolimiinin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler ile saglanan
diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

https://kron.com.tr/ucret-politikasi

FAALIYET RAPORU - 06 KURUMSAL YONETIM
- Yénetim Kuruluna ve Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

YONETIM KURULUKOMITELERI - Il
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Birinci Siitunda icrada Gorevli Komitede Komitenin Komitenin
“Diger” Olarak Olmayan Bagimsiz Gergeklestirdigi Faaliyetleri Hakkinda
Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti Yonetim Kuruluna

Yonetim Kurulu
Komitelerinin

FAALIYET RAPORU - 05 KRON
YONETIM KURULU - Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet

Adlan Belirtilen

sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimiin adr)

Komitenin Adi Orani Orani Sayisi

Denetim Komitesi

Sundugu Rapor Sayisi

(Audit Committee) . %100 %100 5 5
Faaliyet raporu veya kurumsal internet Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
sitesinin, Gcret komitesinin faaliyetleri getirilmektedir. FAALIYET RAPORU - 05 KRON
hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz YONETIM KURULU - Komiteler Kurumsal Yénetim
(sayfa numarasi veya bélimiin adi) Komitesi (Corporate - %100 %50 2 2
Governance Committee)
4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi %100 %50 6 6

Faaliyet raporunun, operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ve bunlara
ulasilip ulagilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolim adi
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FAALIYET RAPORU - 06 KURUMSAL
YONETIM - Sirketin Stratejik Hedefleri

(Committee of Early
Detection of Risk)
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